REGULAMIN ORGANIZACYJNY

WARSZTATOW SOCJOTERAPEUTYCZNYCH
DLA OSOB Z AUTYZMEM ,,POTRAFIE I JESTEM POTRZEBNY”

1.

PRZY CENTRUM

EDUKACYJNO-TERAPEYTYCZNO-DIAGNOSTYCZNYM

W KUP

PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin Warsztatow Socjoterapeutycznych dla osob z Autyzmem ,,Potrafig i jestem
potrzebny” zwany dalej ,,Regulaminem” ustala sposob funkcjonowania Warsztatow
Socjoterapeutycznych dla dorostych oséb z Autyzmem ,,Potrafi¢ i jestem potrzebny”
przy Centrum Edukacyjno — Terapeutyczno - Diagnostycznym w Kup ul. Stawowa 4
zwanych dalej ,,Warsztatami” oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki uczestnikow
oraz personelu.

Przepisy Regulaminu obowiazuja wszystkich uczestnikow oraz pracownikow
Warsztatow.

1.

SPOSOB FUNKCJONOWANIA WARSZTATOW —
ZAYL.OZENIA OGOLNE

§2

Warsztaty dzialaja na podstawie:

1.1 Statutu Stowarzyszenia na rzecz Autyzmu ,,Uczymy si¢ zy¢ razem”

1.2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych  ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 z
pézniejszymi zmianami).

Jednostka prowadzaca Warsztaty jest Stowarzyszenie na Rzecz Autyzmu

,uUczymy si¢ zy¢ razem” w Opolu ul. Olsztynska 21.

Kierownik Warsztatow podlega stuzbowo Zarzadowi Stowarzyszenia, a do jego

zadan w szczegdlnosci nalezy:

3.1 Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy dla wszystkich uczestnikow i
pracownikow Warsztatow.

3.2 Organizowanie zaj¢¢ szkoleniowych 1 rehabilitacyjnych dla uczestnikow
Warsztatow.



3.3 Planowanie rozktadu zaje¢ w Warsztatach.

3.4 Ustalenie kalendarza dziatah Warsztatéw na dany rok.

3.5 Planowanie urlopdéw uczestnikow 1 pracownikow Warsztatow — wszystkich
obowiazuje jednakowa liczba dni urlopu w danym roku jak w placéwkach
nieferyjnych 35 dni.

3.6 Decydowanie o celowos$ci wykorzystania srodkow finansowych i rzeczowych
oraz sposobie prowadzenia polityki kadrowej Warsztatow na podstawie
uzyskanych od Zarzadu Stowarzyszenia stosownych pelnomocnictw.

4. Uczestnikami zaj¢¢ warsztatowych sa osoby niepelnosprawne spelniajace
nastepujace warunki:

4.1 Posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem do udziatu
W terapii zajgciowe].

4.2 Posiadaja diagnozg autyzmu, zaburzen pokrewnych autyzmowi lub ze
sprzgzonymi niepetnosprawnosciami.

4.3 Ukonczony 16 rok zycia.

4.4 Uzyskanie kwalifikacji do Warsztatow przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Warsztaty realizuja zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

6. Podstawowym celem Warsztatow jest dazenie do uzyskania przez osoby
niepetnosprawne niezbgdnej sprawnos$ci umozliwiajacej w miar¢ niezalezne,
samodzielne 1 aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Cele te realizowane sa
poprzez:

6.1 Ogdlne usprawnienie fizyczne, psychologiczne, spoteczne.

6.2 Rozwijanie umiejgtnosci wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej.

6.3 Przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym.

6.4 Rozwdj podstawowych lub specjalistycznych umiejetnosci i predyspozycji do
wykonywania okreslonej pracy.

§3

Zadania okre$lone w paragrafie drugim pkt. 6 realizowane sa na podstawie
Indywidualnych programow rehabilitacji 1 terapii opracowanych przez dziatajacy
Zespot Specjalistow w Warsztatach lub Centrum Edukacyjno-Terapeutyczno —
Diagnostyczne w Kup.

Pracownicy Warsztatow dokonuja nie rzadziej niz raz na pot roku okresowej oceny
indywidualnych efektow rehabilitacyjnych i jezeli zachodzi potrzeba modyfikuja
indywidualne programy terapii.

§4
Warsztaty czynne sa 5 dni w tygodniu tj. od poniedziatku do piatku w godzinach od
7.30 do 1530 z mozliwoscia prowadzenia dodatkowych zaje¢ kulturalnych |,
sportowych 1 turystycznych w dniach ustawowo wolnych od pracy, lub w innych
godzinach.
Czas zajg¢ w Warsztatach wynosi do 40 godzin tygodniowo i do 8 godzin dziennie.
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Obowiazuja 2 przerwy — $niadaniowa trwajaca do 15 minut i obiadowa do 45 minut
oraz jedna 30 minutowa przerwa rekreacyjna.

§5

. Uczestnicy czesciowo pokrywaja koszty dowozu do Warsztatow na podstawie
zapisOw w umowie.

§6

. Uczestnicy raz do roku zobowiazani sa do przeprowadzenia we wlasnym zakresie
okresowych badan lekarskich.

W naglych wypadkach Kierownik Warsztatow zapewnia uczestnikom pomoc
lekarska.

. Warsztaty nie zapewniaja uczestnikom $rodkow farmakologicznych.

§7

. Kazda nieobecnos$¢ na zajg¢ciach musi by¢ udokumentowana i usprawiedliwiona przez
uczestnika badz jego opiekuna.

. Uczestnik, ktory w ciagu roku kalendarzowego opuscit ponad miesiac bez
usprawiedliwienia zostaje skreslony z listy uczestnikow.

ZESPOL, SPECJALISTOW
WARSZTATOW SOCJOTERAPEUTYCZNYCH

§8

. W Warsztatach funkcjonuje Zespot Specjalistow zwana dalej ,, Zespotem”.

Spotkania Zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na tydzien.

Tematyka spotkania, podjgte ustalenia oraz osoby biorace udziat w spotkaniu
odnotowywane sa w protokole ze spotkania.

. W sktad Zespotu obligatoryjnie wchodza :

4.1 kierownik jako przewodniczacy Zespotu z glosem decydujacym,

4.2 terapeuta prowadzacy, odpowiedzialny za realizacj¢ podstawowych form zajgé,

4.3 psycholog,

4.4 specjalista ds. rehabilitacji,



3.

4.5 inne osoby, ktérych obecno$¢ moze by¢é pomocna w okresleniu optymalnych
rozwiazan dotyczacych problemow uczestnikow.

Do zadan Zespotu nalezy:

5.1 przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej do Warsztatow,

5.2 opracowanie, realizacja oraz ocena indywidualnych programéw rehabilitacji i
aktywizacji uczestnika,

5.3 modyfikacja indywidualnych programéw w zaleznos$ci od potrzeb i oceny efektow
rehabilitacji,

5.4 wskazywanie uczestnikowi zaje¢ warsztatowych oraz jego opiekunowi prawnemu
mozliwos$ci i form dalszej rehabilitacji,

5.5 ustalanie sktadéw osobowych grup terapeutycznych,

5.6 rozwiazywanie problemoéw wychowawczych przez ustalanie ich przyczyn
1 zastosowanie odpowiedniego wobec uczestnikow systemu motywacyjnego,

5.7 ustalanie sposobu naliczania oraz zasad wyplaty 1 dysponowania S$rodkami
finansowymi zwiazany z ,treningiem ekonomicznym” oraz wyrazanie opinii
odnos$nie sposobu realizacji podjetych ustalen,

5.8 podejmowanie decyzji zwiazanych ze skresleniem uczestnikow z listy

5.9 rozpatrywanie skarg i wnioskéw uczestnikow,

5.10 opracowywanie projektoéw terapeutycznych, dotyczacych organizacji
okazjonalnych imprez, wycieczek oraz kiermaszy wyrobow uczestnikow,

5.11 podejmowanie decyzji dotyczacych sposobu wykorzystania $rodkéw
finansowych pozyskanych z kiermaszy,

5.12 dokonywanie dwa razy w ciagu roku kompleksowej oceny postepow
rehabilitacyjnych uczestnika 1 podejmowanie decyzji odnosnie dalszej
rehabilitacji, lub skierowanie uczestnika do osrodka wsparcia.

PROCEDURA KWALIFIKACJI DO WARSZTATOW

§9

. Podstawa przeprowadzenia procedury kwalifikacyjnej kandydata Warsztatow jest

ztozenie podania do jednostki prowadzacej Warsztaty wraz z kopia aktualnego
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Kandydat lub jego opiekun prawny jest zobowiazany do udzielenia personelowi WST
wszelkich informacji i dokumentéw zwiazanych z jego stanem zdrowia.

Na podstawie uzyskanych informacji Zespo6l podejmuje decyzj¢ dotyczaca przyjgcia
kandydata w poczet uczestnikow Warsztatow oraz ustala, do jakiej grupy
terapeutycznej kandydat bedzie nalezat.

GRUPA TERAPEUTYCZNA ORAZ TERAPEUTA
PROWADZACY

§10



1.

Uczestnicy zaj¢¢ warsztatowych dziataja w ramach grup terapeutycznych.

Grupa terapeutyczna w Warsztatach moze liczy¢ maksymalnie 4 osoby.

Sktad osobowy grupy terapeutycznej jest ustalany przez Zespot z uwzglednieniem
mozliwo$ci wzajemnego wspotdziatania uczestnikow.

Wszelkie dokonywanie zmian sktadéw osobowych grup terapeutycznych moze zostaé
dokonane na podstawie decyzji Zespotu.

1.

§11

Osoba odpowiedzialng za koordynowanie oraz realizacj¢ wigkszosci dziatan
rewalidacyjnych dotyczacych uczestnikbw w ramach grupy terapeutycznej jest
terapeuta prowadzacy.

Odpowiedzialno$¢ terapeuty prowadzacego za grupe terapeutyczna polega

w szczeg6lnosci na:

2.1 uczestniczeniu w pracach Zespotu opracowujacego, lub weryfikujacego
realizowanych aktualnie indywidualnych programow rehabilitacji i terapii,

2.2 organizowaniu 1 prowadzeniu zaje¢ w pracowniach oraz innych zajgé
dodatkowych wynikajacych z tygodniowego harmonogramu zajg¢,

2.3 prowadzeniu wszelkiej wymaganej dokumentacji uczestnikow zwiazanej
z dziatalnoscia terapeutyczna,

2.4 udzielaniu uczestnikom pomocy w podejmowaniu decyzji dotyczacych
sposobu wydatkowania $rodkéw finansowych wyplacanych uczestnikom w
ramach treningu ekonomicznego,

2.5 udzielanie uczestnikom pomocy oraz wsparcia w sytuacjach trudnych,

2.6 wspotpraca z rodzicami cztonkdéw grupy terapeutyczne;.

TRENING EKONOMICZNY

§12

Uczestnicy Warsztatbw moga otrzymywaé co miesiac S$rodki finansowe, ktore
wykorzystuje si¢ do treningu ekonomicznego zgodnie z potrzebami i decyzjami
danego uczestnika.

Szczegbdtowe zasady naliczania, dysponowania oraz rozliczania §rodkéw finansowych

wyptacanych uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego reguluje procedura
opracowana przez Zespot.

Pobranie przez uczestnika kwoty $rodkow finansowych wyplacanych w ramach
treningu ekonomicznego jest potwierdzane przez niego wlasnorgcznym podpisem oraz
podpisem terapeuty prowadzacego, lub tez osoby go zastepujace;.



PROCEDURA SKRESLENIA UCZESTNIKA Z LISTY
UCZESTNIKOW

§13

1. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikow Warsztatow tylko na mocy decyzji

Zespolu z powodu:

1.1 przediozenia przez uczestnika, lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji
z korzystania z ushug Warsztatow,

1.2 zastosowania przez Zesp6t sankcji okreslonych w paragrafie 16,

1.3 pogorszeniu stanu zdrowia uczestnika uniemozliwiajacego dalszego udziatu
w zajeciach prowadzonych przez Warsztaty ,

1.4 zmiany miejsca zamieszkania, ktéra uniemozliwia dojazd na zajgcia organizowane
przez Warsztaty,

1.5 permanentnego nie przestrzegania wigkszosci obowiazkéw uczestnikow
Warsztatow okre§lonych w paragrafie 15 regulaminu,

1.6 calkowitego braku postgpu w rozwoju poziomu samodzielno$ci uczestnika,
pomimo wykorzystania wszelkich dostepnych srodkow oraz metod oddzialywania
rewalidacyjnego po dokonaniu przez Zespdt kompleksowej oceny postepow
rehabilitacji uczestnika.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW WARSZTATOW

§14
Uczestnik Warsztatow ma prawo do:

1. Poszanowania przez uczestnikow i1 personel Warsztatow intymnosci i godnosci
osobiste;j.

Pelnej informacji na temat swojej sytuacji zwiazanej z uczestniczeniem w zajgciach.
Zapoznanie si¢ z opracowanym indywidualnym programem rehabilitacji i terapii
Pomocy personelu Warsztatow w realizacji programu rehabilitacji w procesie terapii.
Przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych sprawnosci
oraz zachowania norm bezpieczenstwa.

Uczestniczenia w organizowanych przez Warsztaty zaj¢ciach dodatkowych

Pomocy psychologicznej w rozwiazywaniu swoich problemow.

Zaopatrzenia w pomoce techniczne utatwiajace wykonywanie czynnosci.

Korzystanie z mediatora w przypadku rozstrzygania sporéw pomig¢dzy uczestnikiem

a opiekunem prawnym, pracownikiem Warsztatow, innym uczestnikiem.

nohkw
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§15

Uczestnik Warsztatow ma obowiazek:
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Przestrzega¢ regulaminu Warsztatow.

Przestrzega¢ ustalonego czasu i porzadku zajec.

Stosowac si¢ do polecen pracownikow Warsztatow o ile sa one zgodne z etyka.
Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.

Dbac¢ o mienie Warsztatow i cudza wlasnos¢.

Dbac o czystos¢ 1 porzadek w pomieszczeniach Warsztatow.

Przestrzega¢ higieny osobiste;.

Posiada¢ obuwie i odziez zmienna do ¢wiczen gimnastycznych i prac technicznych.
Zglasza¢ kierownikowi Warsztatow przyczyng swojej nieobecnos$ci na zajgciach.

. Szanowac¢ intymno$¢ 1 godnos¢ osobista personelu 1 uczestnikow.
. Zgtasza¢ wyjs$cia z pracowni terapeucie prowadzacemu.
. Przychodzi¢ na zajecia w stanie trzezwym.

SYSTEM MOTYWACJI UCZESTNIKOW
§16

Wobec uczestnika, ktory w sposdb razacy 1 powtarzajacy si¢ narusza ustalony

porzadek, lub dyscypling moga by¢ zastosowane nastgpujace sankcje:

1.1 udzielanie upomnienia ustnego przez kierownika Warsztatbw w obecnosci
terapeuty prowadzacego,

1.2 udzielanie nagany przez kierownika Warsztatow w obecnosci wszystkich
uczestnikow oraz personelu Warsztatow,

1.3 czasowe, lub trwale przeniesienie do innej grupy terapeutycznej,

1.4 czasowe zawieszenie w prawach uczestnika,

1.5 dyscyplinarne skreslenie z listy uczestnikow.

Wobec uczestnika , ktéry wyrdznia si¢ kultura osobista, zaangazowaniem w proces

terapeutyczno-rehabilitacyjny, pozytywnymi oddzialywaniami na rzecz Warsztatow

dbajac o ich dobry wizerunek moga by¢ zastosowane nastgpujace nagrody:

2.1 udzielenie wyrdznienia ustnego przez kierownika Warsztatow w obecnos$ci
terapeuty prowadzacego,

2.2 udzielenie nagrody rzeczowej przez kierownika Warsztatow w obecnosci
wszystkich uczestnikow oraz personel Warsztatow,

2.3 wystosowanie listu gratulacyjnego dla rodzicow- prawnych opiekunéw uczestnika.

2.4 Uczestnikowi, ktéry w sposdb wzorowy i systematyczny przestrzega ustalony
porzadek 1 dyscypling w Warsztatach, moze zosta¢ przyznana nagroda w postaci
dyplomu uznania.

2.5 Nagrodg przyznaje Zespol na wniosek terapeutdw prowadzacych.

PRZEPISY KONCOWE

§17



1. Kierownik Warsztatow przyjmuje w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy dzien roboczy
w godzinach od 8.00 — 14.00.

2.W razie nieobecnosci kierownika Warsztatow zastepuje go osoba do tego upowazniona.

§18

1. Regulamin organizacyjny Warsztatow wchodzi w zycie z dniem 01.09.2012 r.
§19

1. Niniejszy regulamin ustalit Zarzad Stowarzyszenia na rzecz Autyzmu ,,Uczymy si¢
zy¢ razem” w porozumieniu z kierownikiem WST.



