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Preambula

Statut Szkoly (lac. Statut - postanowienie) jest podstawowym dokumentem
regulujgcym najistotniejsze sprawy zwigzane z funkcjonowaniem szkoly, jej
dziatalnoscig edukacyjnq i pracq wychowawczg.

Jest zbiorem przepiséw regulujgcych strukture, zadania i sposéb dziatania szkoly,
Jakq jest Zespot Niepublicznych Szkol im. ,, Alicji po drugiej stronie lustra” w Kup,
a takZe praw, kompetencji i obowiqzkow jej poszczegélnych podmiotow.
Dokument ten prezentuje humanistyczny sposéb pojmowania swiata, Jjest zgodny

z powszechnie uznanymi normami etycznymi i w pelni otwarty na potrzeby
milodego czlowieka, gwarantujgc mu samodzielnosé myslenia i wszechstronng
pomoc w dqteniu do osiggnigcia Swiadomie wytyczonych celéw w zyciu i odkrycia
wiasciwego wymiaru czlowieczeristwa, pigkna oraz zwigzanych z tym wartosci
moralnych.

Podejmujgc wysilek skodyfikowania praw i obowigzkéw wszystkich czlonkéw
naszej spolecznosci szkolnej, mamy na uwadze, oprécz ustawowo okreslonych
zadan  edukacyjnych i wychowawczych, dzialania terapeutyczne oraz
pielggnowanie i propagowanie tradycji i kultury.

Wytyczonym celom stuty¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore
sq zgodne z prawem obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt
obowiqzujgcy na terenie szkoly nie moze pozostawaé z nim w sprzecznosci.

Postanowienia wstepne

Statut okresla nazwe szkoty, jej cele i zadania, osobe prowadzaca, organy oraz ich
kompetencje, organizacje, zakres praw i obowiazkéw nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty, zasady przyjmowania uczniéw do placowki, zasady oceniania uczniéw oraz ich prawa
i obowigzki. :

2.  Ilekro¢ w statucie jest mowa o :

1) "Zespole Szkél"- nalezy przez to rozumieé Zespot Niepublicznych Szkét Specjalnych
dla uczniéw ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, autyzmem im. »Alicji po drugiej
stronie lustra”,

2) ,Stowarzyszeniu”- nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Autyzmu ,,Uczymy
si¢ zy¢ razem”,

3) .,Przedszkolu™- nalezy przez to rozumieé Niepubliczne Przedszkole Specjalne dla dzieci z
Autyzmem w Kup

4) ,Szkole Podstawowej”- nalezy przez to rozumieé Niepubliczng Szkol¢ Podstawowa
Specjalng dla uczniéw ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, autyzmem imieniem
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,»Alicji po Drugiej Stronie Lustra”,

5) ..Szkole Przysposabiajacej do Pracy”- nalezy przez to rozumieé Niepubliczng Szkole
Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy dla uczniéw ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami,

6) ., Branzowej Szkole™- nalezy przez to rozumieé Niepubliczng Branzowsa Szkote I Stopnia
dla uczniéw z autyzmem.

Podstawa prawna statutu:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo O$wiatowe,
2) Ustawg o ochronie zdrowia psychicznego ( z dnia 19.08.1994r),

3) Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. Jednolity tekst ustawy (Dz.U. 2015r Nt 0
poz. 2156),

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z pdzn.
zm.),

5) Ustawa z 20 lutego 2015 r o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U. z 2015 r poz. 357) - art. 1 pkt 46, 47, 51, art. 32.,

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nt 61, poz. 624 ze
zm.),

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwea 2015 1. w Sprawie
szczegotowych warunk6w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. 2015poz. 843),

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U.

z 1992 . Nr 36, poz. 155, z 1993. p0z.390,z 1999r. poz.753 , z 2014r poz.478, z 2017r
poz.1147.);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 1. w sprawie
szczegOlowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z20151., poz. 1248),

10) Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
2 2003 r. Nr 6, poz. 69),

11)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2013r. nr0 poz.532),

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1113),

13)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157),

14)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunk6w i sposobu organizowania zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz.U. 2013 poz. 529),

15)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadome;j prokreaciji zawartych
W podstawie programowej ksztalcenia ogélnego (Dz. U. 2014 poz. 395),



16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2013 poz. 1257),

17) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoblne Narodéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 . Nr 120, poz. 526 ze Zm.) zm.

18) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908),

19) Rozporzadzenie MEN z 11 marca 2020 r w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowa-
-nia jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem COVID 19
20) Rozporzadzenie MEN z 20 marca 2020 r w sprawie szczegblnych rozwiazan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem COVID 19
21) Ustawa z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu przestepczosci na tle seksualnym i ochrony
matoletnich p6zniejszymi zmianami w tym z dnia 15.08.2024r.
22) Inne akta.

Rozdzial I

Nazwa i organizacja Zespolu

§1.
1. Nazwa Zespohu na pieczgciach brzmi : Zesp6t Niepublicznych Szkét im,,Alicji po drugiej
stronie lustra”

2. Zespot Szkét ma swoja siedzibe w Kup przy ul. Karola Miarki 10-12 w 46-082 Kup, zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i terapeutyczne odbywaja sic réwniez w obiektach przy ul. Karola
Miarki 3 oraz ul. Stawowej 4-6.

3. W skiad Zespohu Szko6t wehodza przedszkole i szkoty
4. Nazwa na pieczeci przedszkola i danej szkoty wchodzacych w sktad Zespotu Szkot brzmi
1. Niepubliczne Przedszkole dla Dzieci z Autyzmem,
2. Niepubliczna Szkota Podstawowa
3. Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy
4. Niepubliczna Branzowa Szkola I Stopnia

5. W nazwach jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkét umieszczonych na tablicy
urzedowe;j i na sztandarze pomija si¢ okreslenie specjalna i rodzaj niepelnosprawnosci ucznidow.

§ 2.

1. Przedszkolu i szkolom nadaje imig organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej oraz
przedstawicieli rodzicow i ucznidw.

2. Poszczeg6lnym jednostkom wehodzacym w skiad Zespotu Szkét mogg by¢ nadane odrebne
imiona.

Rozdzial 11

Inne informacje o Zespole Szkol

§3.
1.0Organem prowadzacym Zespot Szkét jest Stowarzyszenie na Rzecz Autyzmu ,,Uczymy si¢ zy¢
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razem” z siedzibg w 45-316 Opolu ul. Olsztynska 21, KRS 0000165247, REGON 532400124,
NIP 7542750824

2.0rgan prowadzacy Zespol Szkét udostepnia wlasne tereny i zabudowania zapewniajgc warunki
umozliwiajace pelna realizacje programéw nauczania.

3. Organ prowadzacy Zesp6t Szkot dziata w nastepujacym zakresie :
1) ustala Statut Zespotu Szkot
2) powoluje i odwoluje dyrektora Zespohu Szkot
3) podejmuje decyzje w sprawach finansowych o wartosci powyzej 3.500 euro.
4.0Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkot jest Opolski Kurator O$wiaty
5. Zespot Szkot nie jest jednostkg budzetows.
1) Zespot Szkot jest jednostka niepubliczng realizujaca zadania budzetowe Powiatu
Opolskiego i Gminy Dobrzen Wielki.
6. Zespot Szkol ma whasng obstuge administracyjno-finansowa.
1)Dysponentem przyznanych szkole funduszy jest dyrektor Zespotu Szkot, ktory gospodaruje
nimi w ramach obowiazujgcych przepisow.
7. Zespot Szkol realizuje nauczanie w:
1) Niepublicznym Przedszkolu dla dzieci:
a) Z autyzmem
b) ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami z tym, ze jedna z niepetnosprawnosci
musi by¢ autyzm.
2) Niepublicznej Szkole Podstawowej dla uczniow :
a) z autyzmem, zespolem Aspergera,
¢) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i Znacznym,
d) ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami z tym, ze jedna z niepelnosprawnos$ci musi
by¢ autyzm.
3) Niepublicznej Szkole Przysposabiajacej do Pracy dla uczniow:
a) Ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami gdzie jedna z niepeosprawnosci jest autyzm,
zespol Aspergera.
4) Niepublicznej Branzowej Szkole I Stopnia dla uczniow :
a) z autyzmem, zespolem Aspergera,
b) z autyzmem i inna niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim, niewidomych
stabowidzacych, niestyszacych, stabostyszacych, niepetnosprawnoscig ruchowa w tym
z afazja.
8. W Zespole Szkoét organizuje si¢ wezesne wspomaganie rozwoju dzieci od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
9. Czas rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii

okresla Minister Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu w Sprawie organizacji roku
szkolnego.

10. Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu gi¢bokim ,



posiadajgcym orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez
zespoly orzekajgce dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradniach specjalistycznych , organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 11T

Cele i zadania Zespolu Szkol

§4
1.Zespo6t Szkot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Ogwiatowe i przepisach

wydanych na jego podstawie oraz w oparciu o zasady Konstytucii, Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka i Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

2. Dla spelnienia zadan statutowych Zespét Szkét opracowuje Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania, Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktére sa dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska.

4.Gtéwnym celem Zespotu Szkot jest przygotowanie uczniéw do zycia w integracji
ze spoleczefistwem ludzi pelnosprawnych poprzez:

1)osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie za
pomoca specjalnych metod nauczania,
2)umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia
zawodowego,
3)przygotowanie do wykonania wybranego zawodu.

5.Do szczegotowych zadan Zespotu Szkét nalezy:
1) wyposazenie uczniow w wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki odpowiednio
do ich mozliwosci intelektualnych i potrzeb,
2) stwarzanie warunkéw do wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosei w réznych
sytuacjach zyciowych,
3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informatycznym,
4) rozwijanie wyobrazni, ekspresji werbalnej, plastyczne;, muzycznej oraz zainteresowan,
5) uczenie zasad wspotzycia spolecznego oraz rozwijanie wrazliwosci na problemy innych
ludzi, ksztaltowanie takich cech, jak uczciwosé, odpowiedzialno$¢, wytrwalosé, kultura
osobista,
6) ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejg¢tnosei rozwigzywania sytuacii konfliktowych oraz umiejetnoscei radzenia sobie
z wlasnymi emocjami,
7) zapoznanie uczniéw z procesem podejmowania decyzji i przewidywania ich skutkéw,
8) wprowadzanie w $wiat kultury i tradycji rodzinnych, szkolnych, regionu, kraju,
ksztattowanie postaw poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu oraz poszanowania dla
innych kultur i tradyc;ji,
9) wzmacnianie poczucia tozsamosci religijnej,
10) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,
11) tworzenie warunkéw do uprawiania przez uczniéw
r6znych dyscyplin sportu, udzialu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,
12) wdrazanie do prowadzenia zdrowego stylu zycia,
13) wzmacnianie i rozwijanie niezaburzonych funkcji oraz korygowanie i kompensowanie
brakéw,
14) udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej, a takze finansowej i materialnej.

6.Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespohu sa:



1) obowigzkowe zajecia edukacyijne,
2) dodatkowe zajecia edukacyijne,
3) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajgce rozwéj dzieci i milodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
7.Uczniowie biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego. Szczegélowe warunki realizacji
projektu okresla Dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§5
1.Zesp6t organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2.Za prawidlowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej, odpowiedzialny
jest Dyrektor Zespotu Szkol.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,
8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane we wsp6lpracy z rodzicami, nauczycielami
1 innymi pracownikami Zespotu Szkét, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, innymi szkotami i placoéwkami oraz podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkét jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;



9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkét jest organizowana w szczegolnosci
w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej w przypadku uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej, i branzowej
szkoty I stopnia,
5) warsztatow,
6) porad i konsultacji.
7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ rodzicow
/opiekunéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
8. O objgciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawezymi, zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Zespotu Szkot
9. Objgcie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajgciami psychoedukacyjnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow.
10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
11. Dla kazdego ucznia Zespotu opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
1) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.
2) Dla kazdego ucznia powotuje si¢ zespot, ktérego zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.
3) W sktad zespolu wehodzi wychowawca, nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia
z uczniem, w tym psycholog, pedagog, logopeda, fizjoterapeuta, doradca zawodowy.
4) Dyrektor powohuje osobe koordynujgcg prace zespotu.
5) Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.
6) Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie z obowigzujacym prawem.
12. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
13. W ramach zajgé rewalidacyjnych uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci:
1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu alternatywnych
1 wspomaganych metod komunikacji;
2) zajgeia rozwijajgce umiejetnosei spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera.
14. Udziat ucznia w zajeciach rewalidacyjnych wymaga pisemnej zgody rodzica/ prawnego
opiekuna dziecka.

§6
1. Zesp6t Szkot zapewnia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosei religijne;j.
2. W Przedszkolu, Szkole Podstawowej, Branzowej Szkole I stopnia, Szkole Przysposabiajacej do
Pracy , organizuje si¢ lekcje religii / etyki dla uczniéw, ktérych rodzice /prawni opiekunowie/
wyraza takie zyczenie w formie pisemnej, a w Branzowej Szkole, ktérych rodzice lub sami
uczniowie po osiagnigciu petnoletnosci wyraza takie zyczenie takze w formie pisemne;j.
3. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.2 jest wazne, gdy posiada forme pisemnego oswiadczenia,



ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w lekcjach religii / etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

5. Uczniom, ktérych rodzice lub sami uczniowie /gdy sa petnoletni / wyraza takie zyczenie
organizuje si¢ w Zespole Szkot lekcje etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
szkolnego na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

6. Uczniowie, kt6rzy nie korzystaja z lekcji religii/etyki w miarg potrzeb majq zapewniong opieke
Swietlicows.

7. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe wiadze
Kosciota Katolickiego lub zwierzchnie wtadze innych koscioléw oraz zZwigzk6w wyznaniowych
1 przedstawione Ministerstwu Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te sama zasady dotycza
podrecznikéw do nauczania religii.

§7
1. W ramach planu zajg¢ szkolnych organizuje sie dla uczniéw kl. VII - VIII Szkoty Podstawowe;j,
Szkoty Przysposabiajacej do Pracy, Branzowej Szkoly wychowanie do zycia w rodzinie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy.
3. Uczen Zespotu Szkdt, ktéry jest niepetnoletni nie bierze udziahu w zajeciach wychowania do
zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie zglosza Dyrektorowi Zespolu w formie
pisemne;j rezygnacje z udziatu w tych zajeciach. Uczeri pelnoletni nie bierze udziata w zajeciach,
jezeli zglosi to Dyrektorowi Zespotu w formie pisemne;.

§8
1. Na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z organem prowadzacym,
wydaje decyzj¢ o organizacji nauczania indywidualnego dla tego ucznia.
2. Orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydaja publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne lub inne publiczne poradnie specjalistyczne.
3. Uczen objety indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje uczniem naszego Zespotu
Szkét.
4. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje dyrektor Zespotu Szkot okreslajac na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, zakres, miejsce, czas prowadzenia
zajec oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
5. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje sie tresci podstaw programowych zgodnie
z rozporzadzeniem o realizacji podstaw programowych, ktérych zakres jest dostosowany do ilosci
przyznanych godzin.
6. llos¢ godzin nauczania indywidualnego na danym etapie edukacyjnym okresla Rozporzadzenie
MEN.

§9
1. Zespot Szkot zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz poza terenem szkoty
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bhp.
2.Zasady bhp uwzglednione w ustepie 1 reguluja odrebne przepisy.
3.0pieke nad uczniami podczas zajeé obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
sprawuje prowadzacy(a) zajecia i osoba wspierajaca ( nauczyciel wspomagajacy, pomoc
nauczyciela).
4.0Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych
przez Zesp6t Szkot sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz ustalonym Regulaminem wycieczek stanowigcym zatgeznik nr 1 do Statutu
Zespohu Szkoél.
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5.0Opiekunowie sal lekcyjnych i pracowni zgodnie z przepisami bhp opracowujg regulaminy sal,
do ktoérych przestrzegania zobowigzani s wszyscy uczniowie i nauczyciele.

6.Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani s do przeprowadzania zaje¢ 1 pogadanek dotyczacych
bezpieczenstwa.

7.W Zespole Szkét dokonuje si¢ przegladéw technicznych budynkéw zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8.W Zespole Szkét organizowane sg probne alarmy i ewakuacje minimum jeden raz w roku
szkolnym.

9.Procedury postgpowania pracownikéw Zespotu Szkét w sytuacjach kryzysowych stanowia
zalgcznik nr 4 do Statutu Zespotu.

10.Wcelu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki oraz teren
szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV.

§10
1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap ksztalcenia.

§11
1. W Zespole Szkét organizuje si¢ wezesne wspomaganie rozwoju dla dzieci posiadajacych opinie
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane w Zespole Szk6t ma na celu pobudzenie
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci nie
wezesnie] jednak niz od 2 roku zycia do podjecia nauki w szkole.
3. Dyrektor Zespotu Szkot powoluje Zespot Wezesnego Wspomagania, w sktad ktérego wehodza
osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog,
2) psycholog,
3) logopeda,
4) inni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatanh w zakresie wcezesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,
2) nawigzanie w przypadkach szczegélnych wspélpracy z zespotem opieki zdrowotnej lub
osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych
form pomocy, stosownie do jego potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wcezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rozwdj dziecka i jego
rodzing oraz planowanie dalszych dziatari w zakresie wczesnego wspomagania.
5. Pracg Zespotu koordynuje upowazniony przez Dyrektora Zespotu nauczyciel.
6. Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania organizowane sa w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigeu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
7. Zajecia prowadzone s3 indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.
8. Zajgcia dla dzieci, ktore ukoficzyly 3 rok zycia, mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 —
3 dzieci z udzialem ich rodzin.
9.Zajgcia z dzie¢mi, w szczeg6lnych przypadkach moga by¢ réwniez prowadzone w domu
rodzinnym.
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10. Miejsce prowadzenia zajeé ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

§12

1. Zespot Szkét otacza opieka oraz organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.
Formy tej pomocy obejmujg: -

1) nauczanie indywidualne,

2) pomoc W nauce poprzez organizowanie zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) kierowanie na zajecia rewalidacyjne,

4) pomoc terapeutyczng organizowang przez psychologa i pedagoga,

5) przestrzeganie zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznej,

6) pomoc materialng i finansowa, np. dofinansowanie wycieczek, zaopatrzenie w odziez

i przybory szkolne, wskazywanie mozliwosci i sposobéw otrzymania stypendium szkolnego

lub zasitku losowego (zgodnie z ustawa), przyznawanie stypendium szkolnego za wyniki

W nauce 1 sporcie,

7) otaczanie uczniéw statg opieka wychowawcza,

8) tworzenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty,

9) wspbtprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

§13
1. Zespot Szkot wspétpracuje z Poradnia Psychologiczng—Pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi oraz z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzinie poprzez:
1) kierowanie uczniéw na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw na badania
psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, rézne formy terapii pedagogicznej
dostepne w poradni,
2) organizacje spotkan pracownikéw poradni z Rada Pedagogiczng oraz rodzicami,
3) zapraszanie pracownikéw poradni na spotkania z uczniami,
4) wspolpracg psychologa szkolnego z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w celu
ustalenia optymalnych metod pracy z dzieckiem.
2. Zespot Szkot wspétpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prac¢ pedagogdw,
a szczegolnie z takimi jak:
1) Sad dla nieletnich i Zespo6t Kuratorskiej Shuzby Sadowej do Spraw Rodzinnych w celu
rozwigzywania probleméw rodzinnych i wychowawezych,
2) Policja — podejmowanie wspdlnych dziatan majacych na celu wyeliminowanie
niepozadanych zachowan dzieci i mlodziezy, organizowanie spotkan z uczniami na temat
bezpieczeristwa, unikanie sytuacji niebezpiecznych itp.,
3) $wietlice srodowiskowe i terapeutyczne — kierowanie uczniéw na zajecia,
4) Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka — rozwigzywanie probleméw dzieci i rodzin
5) Poradnia Rodzinna — rozwiazywanie probleméw rodzinnych,
6) Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym przy Urzedzie Miasta Opole -
wspdlpraca w realizacji projektéw i programéw profilaktycznych, organizacja $wietlicy
socjoterapeutycznej,
7) PCK — wspotorganizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, pomoc rzeczowa, akcje
humanitarne,
8) MOPR Opole i GOPS-y — dozywianie dzieci, pomoc materialna,
9) PFRON - pozyskiwanie funduszy na wyjazdy, turnusy rehabilitacyjne,
10) SANEPID Dziat O$wiaty Zdrowotnej — realizacja programéw profilaktycznych,
propagowanie zdrowego stylu zycia,
11) Straz pozarna — realizacja programéw dot. bezpieczenstwa ppoz i udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j,

2
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12) Urzad Pracy — prowadzenie orientacji zawodowej dla uczniéw Szkoly Podstawowej,
Szkoty Przysposabiajacej do Pracy i Branzowej Szkoly

§14
1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i profilaktyki Zespot Szkot
wspoipracuje z rodzicami/ prawnymi opiekunami/ uczniéw. Wspélpraca opiera si¢ na:
1) znajomosci i akceptacji przez rodzicéw zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
w danej klasie i szkole oraz znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,
2) wspoldziataniu rodzicéw z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepéw dziecka w nauce i zachowaniu,
przyczyn wystgpowania ewentualnych trudnosci,
4) uzyskiwaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
5) wyrazaniu przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) i przekazywaniu dyrekcji wlasnego
zdania i uwag odnoszacych si¢ do pracy Szkét Zespotu,
6) wspieraniu wychowawczych wysitkow rodzicéw (prawnych opiekunéw) poprzez proces
pedagogizacji, profilaktyki, terapii pedagogiczne;j,
7) zachgcaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) do wiaczania si¢ W organizacje zycia
szkolnego,
8) stworzeniu rodzicom (prawnym opiekunom) warunkéw do wiasciwego zalatwiania spraw
wychowawczych: zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy, zachowania
tajemnicy itp.,
9) wspoldziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny, jak
1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania,
10) udzielaniu pomocy rodzicom w rozwiazywaniu indywidualnych probleméw
wychowawczych lub rodzinnych.
2. Formami wspélpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow sg:
1) indywidualne rozmowy rodzicéw z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem,
psychologiem,
2) spotkania rodzicéw z wychowawcg klasy,
3) rozmowy telefoniczne,
4) kontakty korespondencyijne,
5) wizyty domowe,
6) dziatalnos¢ klasowej Rady Rodzicéw oraz Rady Rodzicow Zespotu Szkét,
7) udzial rodzicéw w uroczystosciach Zespotu Szkot i klasowych, imprezach, wycieczkach
itp.,
8) pedagogizacja rodzicow, szkolenia, warsztaty,
9) wykonywanie prac na rzecz Zespotu Szkét, pomoc w przygotowaniu imprez, uroczystosci
itp.

§15
1. Zespot Szkot realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespolu Szkot. Program
uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
2. Program obejmuje:
1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym. Celem gtéwnym jest
wychowanie czlowieka, ktéry potrafi samodzielnie kierowaé swoim zyciem zgodnie z ogélnie
przyjetymi normami spolecznymi i moralnymi oraz dobrem osobistym i ogétu.
2)dziatania zintegrowane z programem szkolnym, wykorzystujace obowigzujacy program
nauczania w zakresie 16znych przedmiotéw do promowania szeroko rozumianego zdrowia,
3) samodzielne programy profilaktyczne, realizowane niezaleznie od obowigzujgcego
programu nauczania, skoncentrowane na specyficznych celach i zadaniach,
4) dziatania incydentalne, podejmowane w odpowiedzi na konkretne wydarzenia (zachowania
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agresywne, dewastacja mienia, alkohol, itp), ktére mialy miejsce w samym Zespole Szkot lub
na terenie, na ktérym znajduje sie Zesp6t Szkot.
3. W Programie stosowane sg strategie:
l)informacyjne — dostarczenie informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych,
2)edukacyjne — pomoc w rozwijaniu waznych umiejetnosci psychologicznych i spolecznych,
3)alternatywne — celem jest pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb (m.in. aktywnosci,
sukcesu, satysfakcji zyciowej, przynaleznosci, akceptacii)
4) interwencyjne.
4. Program Wychowawczo- Profilaktyczny tworzy sp6jng catosé. Jego przygotowanie i realizacja
sg zadaniem calego Zespotu Szkél

Rozdzial IV
Spos6b realizacji celow i zadan Zespolu Szkol

§16
1.Zesp6t Szkét realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dla uczniow
w normie intelektualnej, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
i znacznym oraz innymi niepelnosprawnosciami z orzeczonym spektrum autyzmu w tym
Zespolem Aspergera, w wieku od 3 do 24 roku zycia, w odpowiednio dobranym do ucznia cyklu
ksztatcenia oraz ujgtym w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
wedlug podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, ksztalcenia uczniéw ze sprz¢zonymi
niepetnosprawno$ciami, autyzmem, zespotem Aspergera zgodnie z ramowym planem nauczania
i zaleceniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2.Szkota przysposabiajaca do pracy ksztalci w oddziatach wielozawodowych w zakresie:
1) Pomoc biurowa
2) Pomoc krawiecka
3) Pomoc w rekodzielnictwie
4) Pomoc w hotelarstwie

3. Branzowa Szkota I stopnia ksztalci w oddziatach specjalistycznych w specjalnosci:
1) Ogrodnik

§17
1.Przysposobienie do pracy w Szkole Przysposabiajacej do Pracy odbywa si¢ na terenie placowki.

2. Praktyki zawodowe w Branzowej Szkole I stopnia odbywaja si¢ w placéwkach podleglych
organowi prowadzacemu szkoly oraz wyznaczonych przez dyrektora Zespotu Szkot .

§ 18
1.Zespot prowadzi biblioteke i $wietlice z mozliwosécig dozywiania.

§19

1.Zespot jest jednostka niepubliczng realizujaca zadania budzetowe powiatu opolskiego
1 gminy Dobrzen Wielki.

2.Dysponentem przyznanych szkole funduszy jest dyrektor Zespotu Szkot, ktéry gospodaruje nimi
w ramach obowigzujacych przepisow.
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§ 20

L. Zespot Szkot organizuje prace dydaktyczno- wychowawczo-
opiekunczg i rewalidacyjng z uczniami w czasie:

a) zaje¢ dydaktycznych

b) zajg¢ wychowawczych,

¢) projektow edukacyjnych,

d) zaje¢ pozalekcyjnych,

€) zajgé rewalidacyjnych:

f) zajgé Swietlicowych,

g) zespoléw artystycznych,

h) zespoléw sportowych,

1) wycieczek szkolnych i klasowych,
J) imprez artystycznych

2. Zajgcia wskazane w ust. 1 prowadza nauczyciele i specjalisci, ponoszac odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo i osiagany poziom umiejetnosci i wiadomosci uczniow.

3. Zajgcia sg prowadzone zgodnie z przyjetym szczegbtowym planem pracy Zespotu Szkot,
arkuszem organizacyjnym Zespotu Szkét oraz wewnetrznym zarzgdzeniem dyrektora Zespotu
Szkot.

§21
1. Zespot realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny , ktory zatwierdza Rada Rodzicéw
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
2. Program Profilaktyki obejmuje:

1) dziatania zintegrowane z programem szkolnym, wykorzystujace obowigzujacy program
nauczania w zakresie réznych przedmiotéw do promowania szeroko rozumianego zdrowia,

2) samodzielne programy profilaktyczne, realizowane niezaleznie od obowigzujacego
programu nauczania, skoncentrowane na specyficznych celach i zadaniach,

3) dzialania incydentalne, podejmowane w odpowiedzi na konkretne wydarzenia (zachowania
agresywne, dewastacja mienia, alkohol, dilerzy itp), ktére miaty miejsce w samym Zespole Szkét
lub na terenie, na ktérym znajduje sie¢ Zespdt Szkot.

3. W Programie Profilaktyki stosowane sg strategie:

Dinformacyjne — dostarczenie informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych,

2)edukacyjne — pomoc w rozwijaniu waznych umiejgtnosci psychologicznych i spotecznych,

3)alternatywne — celem jest pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb (m.in. aktywnosci,
sukcesu, satysfakcji zyciowej, przynaleznosci, akceptacji) interwencyjne.
4. Program Wychowawczy Zespotu obejmuje wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym. Celem gléwnym jest wychowanie czlowieka, ktéry potrafi samodzielnie
kierowa¢ swoim zyciem zgodnie z ogéInie przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi oraz
dobrem osobistym i ogéhu.
5. Program Wychowawczy Zespotu Szkét i Szkolny Program Profilaktyki tworza spojng catosé.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem calego Zespohu Szkot.

Rozdzial V
Organy Zespolu Szké! i ich kompetencije
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§22
1.0rganami Zespotu sg:
1)Dyrektor Zespotu,
2)Rada Pedagogiczna,
3)Rada Rodzicow,
4)Samorzad Uczniowski

§23
2.Dyrektor Zespolu Szkot w szczegblnoscei:

1) kieruje dziatalnoscia Zespotu Szkét oraz reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespol,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych,
przeprowadzanych w Zespole,

10) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnogci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespohu.

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

12) organizuje zajgcia dodatkowe okreslone w art.64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty.

3.Dyrektor Zespotu moze:

1)w drodze decyzji skresli¢ ucznia Branzowej Szkoty z listy uczniéw na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzagdu Uczniowskiego,
2)przepis ust 3 pkt. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym i tylko w
uzasadnionych przypadkach uczefi ten, na wniosek Dyrektora Zespotu moze zostaé
przeniesiony przez Opolskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
4.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1)zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2)przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom lub innym

pracownikom Zespotu,

3)wystepowania z wnioskami zaopiniowanymi przez Rade Pedagogiczng w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyréznien nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych

Zespotu Szkét,
4)realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela.
5.Dyrektor Zespotu moze w porozumieniu z organem prowadzacym i organem nadzorujacym oraz
urzgdem pracy, zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody, w ktérych bedzie ksztalcié uczniow
Branzowej Szkoty.
6.Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swych zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
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Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§24
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespohu Szkot w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.
2.W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
2a.Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywa¢ si¢ w formie zdalne;.
3.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej % czlonkéw Rady.
4.Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;j.
5.Uchwaty w sprawach osobowych podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
6.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow (opiekundw
prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét.

§25

1.W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw
Przedszkola, Szkoty Podstawowej, Branzowej Szkoty oraz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.
2.W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad wybranym w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory te przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
3.Kadencja Rady Rodzicéw trwa rok.
4. Wewnetrzng strukturg i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalany
przez Rade. Regulamin funkcjonuje jako osobny dokument.
5.Rada Rodzicow bierze udziat w sprawach Zespohu na zasadach okreslonych w ustawie o
systemie o$wiaty, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz Statucie Zespohu Szkot.
6.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespohu Szkét z wnioskami i opiniami

istotnych spraw Zespotu,
2)uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo
Profilaktycznego — zatgcznik nr 6
3)delegowanie dwéch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora
Zespohu Szkét,
4)opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora Zespohu
Szkot,

S)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ksztatcenia lub wychowania w Zespole,

6)opiniowanie podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w art.64 ust.1

pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty.

7.Decyzje Rady Rodzicoéw sg jawne.
8.Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust.7 pkt 3 lub 4,
program ten ustala Dyrektor Zespotu Szkot w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
9.W celu wspierania dzialalnosci statutowej Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin dzialalnoéci Rady Rodzicow.

§26
1.W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwane dalej Samorzadem.
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2. Samorzad tworzg uczniowie Szkoty Podstawowej, Branzowej Szkoly i Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy.
3. Samorzad uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem
Zespotu Szkét.
4.0rgan Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogéhu ucznidw.
5.Samorzgd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Dyrektorowi Zespotu
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespolu Szkél, a w szczegolnoscei praw i obowigzkow
uczniow:
1)prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny z wiedzy i zachowania,
3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i zaspakajania wlasciwych
zainteresowan,
4)prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5)prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkot,
6)prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

§27
1.0Organy Zespotu dziataja i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji okreslonych
Ustawa o Systemie Oswiaty oraz Statutem Zespotu Szkot.
2.0rgany Zespotu wspdlpracujg ze soba zgodnie z ich regulaminami, majgc na uwadze:
1)ywszechstronny rozwoj uczniéw, ich dobro i bezpieczenstwo,
2)podnoszenie jakosci pracy Zespohu Szkot,
3)ksztattowanie wiasciwego wizerunku Zespohu Szkét.

Rozdzial VI
Organizacja Zespolu Szkél

§28
1. Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki, rewalidacji i resocjalizacji w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkot,
a zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza. 1 péirocze konezy sie 31 stycznia.
4.Cykl ksztalcenia w Zespole Szkét wynosi odpowiednio

1)przedszkole — 3 lata

2)szkola podstawowa — 8 lat

3)branzowa szkota — 3 lata

4)szkota przysposabiajgca do pracy — 3 lata

5.W uzasadnionych przypadkach kazdy etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu o jeden rok.

1) Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN;S (Dz.U. z 2015 poz. 843), uczniowie Zespolu Szkoét
promowani sg do klasy programowo wyzszej w porozumieniu z rodzicami / prawnymi
opiekunami.

2) O planowanej promocji badz jej braku rodzice informowani sg pisemnie przez
wychowawcg klasy

3) W celu wydtuzenia etapu edukacyjnego rodzice/opiekunowie skladaja wniosek do
Dyrektora Szkoty .
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4) Decyzj¢ o wydluzeniu etapu edukacyjnego podejmuje Uchwalg Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkét.
6.W Zespole Szkot sg tworzone :
5) klasy Iaczone,
6) klasy dla uczniéw z autyzmem, Zespotem Aspergera w normie intelektualnej
7) klasy dla uczniéw ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, autyzmem,
8) klasy dla ucznidéw z uposledzeniem lekkim, autyzmem, Zespolem Aspergera,
9) klasy dla ucznidéw z uposledzeniem umiarkowanym i znacznym, z autyzmem,
7.Terminy rozpoczynania i koniczenia zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii okre$la rozporzadzenie MEN;S z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 46 poz. 432, z p6zn. zm.),przepisy MEN
Ww sprawie organizacji roku szkolnego.
8.Przedszkola nie obowigzujg terminy ferii.

§29
1.Podstawowa jednostkg organizacyjna Zespotu jest klasa szkolna ztozona z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania.
2.Liczba uczniéw w klasie szkolnej wynosi: od 2 do 4 oséb.
3.W oddziatach, w ktérych sg uczniowie lepiej funkcjonujacy liczbe ucznidéw mozemy
podwyzszy¢ maksymalnie o 2 osoby.
4.W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust 2.
5.Zaj¢cia lekeyjne mogg byé takze organizowane w zespole klasowym zlozonym z uczniow
roznych klas. Tak utworzony zesp6t stanowi klase taczona.
6.Liczba uczniéw w zespole, o ktérym mowa w ust 5, nie moze by¢ mniejsza od minimalnej
normy okreslonej dla danego typu szkoty.

§30
1. Uczniem Szkoly Podstawowej moze by¢ uczen, ktéry posiada :
1)orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o stopniu uposledzenia
umystowego ( w stopni lekkim, umiarkowanym lub znacznym) i ksztalceniu specjalnym.
2) karte zgloszenia dziecka do szkoty,
3) zaswiadczenie o spetnieniu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego —
w przypadku przyjmowania ucznia do klasy I szkoty podstawowej,
4) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej - w przypadku przyjmowania ucznia do
klasy I Branzowej Szkoty, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy,
5) $wiadectwo ukoniczenia ostatniej klasy.
2. Uczniem Branzowej Szkoly moze by¢ uczen, ktéry posiada:
1) swiadectwo ukoniczenia szkoly podstawowej lub §wiadectwo ukoficzenia poprzedniej
klasy w przypadku przyjmowania ucznia do klasy drugiej lub trzeciej,
2)zaswiadczenie o przydatnosci do nauki w okreslonym zawodzie wydane przez
uprawnionego lekarza medycyny pracy,
3)zaswiadczenie o szczegélowych wynikach zewngtrznego egzaminu gimnazjalnego,
4) umowg o prace w celu przygotowania zawodowego,
5)orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na dany etap edukacyjny,
6)podanie o przyjecie do szkoly,
7)zyciorys,
8)karte zgloszenia ucznia do szkoly.
3. Uczniem Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy moze by¢ uczen, ktéry posiada:
1)orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o stopniu uposledzenia

19



umystowego w stopni umiarkowanym lub znacznym oraz o ksztatceniu specjalnym,
2) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej,
3) podanie o przyjecie do szkoty,
4) kartg zgloszenia ucznia do szkoly.

§31

1.Podstawowsg forma pracy Szkoty Podstawowej, Branzowej Szkoty i Szkoty Przysposabiajacej
do Pracy sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
1a.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly istnieje mozliwosé prowadzenia
zajg¢ dydaktycznych i rewalidacyjnych w formie zdalne;.
1b. Forma zdalna w pracy z uczniem moze by¢ realizowana w ciggu catego roku szkolnego
uwzgledniajgc przekazywanie wiedzy teoretycznej wynikajacej z podstawy programowe;.
2. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania.
3. Zajecia lekcyjne zaczynajg sie o godzinie 8:15.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programach autorskich, zajeciach warsztatowych, eksperymentach dydaktycznych,
mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji. Wymaga to zgody Dyrektora Zespotu Szkot.
6. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ klas I — I11 i klas dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym okresla ogélny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,
wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozklad zajeé dziennych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
7. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w przedsigbiorstwach, zaktadach, instytucjach
panstwowych, indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz jednostkach organizacyjnych oséb
prawnych i fizycznych.
8. Branzowa Szkola ksztalci w klasach jedno i wielozawodowych.
9. Branzowa Szkota I stopnia moze ksztalci¢ uczniéw w nastepujacych zawodach:

1) kucharz,

2) sprzedawca,

3) cukiernik,

4) ogrodnik,

5) lakiernik,

6) informatyk- programista,

7) obshuga hotelarska .
10 . W Szkole Przysposabiajacej do Pracy prowadzi sie zajecia realizujac podstawe programowa
ksztalcenia ogélnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla ucznidéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.
11 . Edukacja uczniéw opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
opracowanych przez wychowawcow, nauczycieli i specjalistéw pracuj acych z uczniami na
podstawie odrebnych przepisow.

§32

1. Dla uczniéw klas IV ~ VIII szkoly podstawowej, Branzowej Szkoty, Szkoty Przysposabiajgcej
do Pracy jedna godzina obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego moze by¢ realizowana w
formie:

1) zajeé sportowych,

2) zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych,

3) zajgé tanecznych,

4) aktywnych form turystyki.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ organizowane przez Zespot Szkét jako zajecia
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lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor Zespotu Szkét, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rad¢ Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji jednej godziny
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w ust. 1, do wyboru
przez uczniéw.

4. Godzing obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego, organizowana w formie zajec
okreslonych w ust.1 pkt.4, mozna laczyé w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, z zachowaniem
liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

5.W czasie zajg¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkolnym, w obrebie miejscowosci grupa
powierzona opiece jednemu nauczycielowi moze liczy¢ maksymalnie 4 osoby. Przy wigkszej
grupie lub grupie z wigkszymi dysfunkcjami nauczyciela wspiera opiekun.

6.W czasie wycieczek poza miasto, grupa powierzona opiece jednego nauczyciela moze liczy¢
maksymalnie 2 osoby uwzgledniajac przy tym nauczyciela wspierajacego i opiekundw.

7.W czasie wycieczek dydaktycznych nad bezpieczenstwem uczniow czuwa nauczyciel
prowadzacy zajecia, a wspieraja go opiekunowie w stosunku 1:2.

§33
1. Na kazdym etapie edukacyjnym uczniom Zespohu mozna przedtuzyé okres
nauki o 1 rok, a Il etap edukacyjny o 2 lata, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. W celu przedtuzenia etapu edukacyjnego uruchamiana jest nastepujgca procedura:
1)Zesp6t do planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pod przewodnictwem koordynatora dokonuje szczegdtowej analizy osiagnie¢
ucznia, formulujgc argumentacj¢ uzasadniajacg zasadnos$é przedtuzenia etapu edukacyjnego.
2)Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku o przedtuzenie etapu edukacyjnego sg
wychowawca klasy oraz rodzic lub opiekun prawny.
3)Do dokumentacji zwigzanej z procedura przedtuzania etapu edukacyjnego dotacza sie
pisemng zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
4)Po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz uzyskaniu zgody rodzicéw, koordynator zespotu
wnioskuje do Rady Pedagogicznej o przedluzenie uczniowi etapu edukacyjnego.
5)Rada Pedagogiczna na drodze uchwaly podejmuje decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu
nauki.
6)Decyzjg, o kt6rej mowa w ust. 5 podejmuje sie nie pdzniej niz:
a)w przypadku szkoly podstawowej — do korica lutego odpowiednio w klasie I11i VI,
b)w przypadku szkoty ponadpodstawowej — do konica lutego w ostatnim roku
nauki.
7)Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor wydaje decyzje o przedluzeniu etapu
edukacyjnego i uwzglednia zmiany w arkuszu organizacyjnym na kolejny rok szkolny.
8)Uczniowi, ktéremu przedtuzono etap edukacyjny, nie wydaje sie promocyjnego lub
koncowego $§wiadectwa szkolnego.
9)Na prosbe rodzicéw placéwka moze wydaé uczniowi, ktéremu przedtuzono etap
Edukacyjny, zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
10)Komplet dokumentéw zwiazanych z procedurg przedhuzania etapu edukacyjnego sklada
si¢ do akt osobowych ucznia.
11)Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy umieszczenie adnotacji o przedtuzeniu etapu
edukacyjnego w arkuszu ocen.

§34
1. Nauczyciel ma prawo wyboru podr¢cznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
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szkolnego.
2. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajeé edukacyjnych
wybieraja podrgcznik lub materiat edukacyjny obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiaty éwiczeniowe obowiazujace w danym oddziale przez
1 rok szkolny.
3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania powinien by¢é dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony oraz zawieraé opis sposobu realizaciji celow
ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych dla danych zajeé edukacyjnych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego albo tresci nauczania ustalonych w formie efektéw ksztalcenia
dla danego zawodu w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.
5. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Zespotu Szkét program nauczania.
Dyrektor Zespotu Szkét, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
6. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Zespohu Szko6t moze
zasi¢gna¢ opinii:
1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktSrych program jest
przeznaczony,
2) konsultanta lub doradcy metodycznego,
3) zespotu nauczycielskiego, zespohu przedmiotowego lub migdzyprzedmiotowego,
4) specjalistow z zakresu danego zawodu lub profilu ksztalcenia ogolnozawodowego,
w szczegblnodei pracodawcdw, przedstawicieli stowarzyszen zawodowych
1 pracownikéw naukowych.
7. Opinia, o ktérej mowa w ust. 5, zawiera w szczegélnosci ocene zgodnosci programu nauczania
z podstawg programows i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych
jest przeznaczony.
8. Dopuszczone do uzytku w Zespole Szkot programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw
Program6w Nauczania. Dyrektor Zespolu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym
Zestawie Program6éw Nauczania calosci podstawy programowej ksztatcenia 0g6lnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku branzowej szkoty - takze catosci podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach, w ktérych ksztalci szkota.

§ 35
1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2.Rodzic moze zwréci¢ si¢ do wychowawcy lub nauczyciela wychowania fizycznego pisemnie
o zwolnienie dziecka z pojedynczych lekcji.
3. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.2a uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyijnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
5.Uczen catkowicie zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego moze by¢ nieobecny w szkole
w czasie tych zajeg, jesli sg to pierwsze lub ostatnie zajecia .

§ 36
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1.Zesp6t Szkot prowadzi biblioteke szkolna, ktéra jest pracownig petniaca role szkolnego centrum
informacji.
2.Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Zespohu Szkét
w Kup oraz rodzice ucznidéw uczegszczajgcych do Zespoh Szkot.
3.Do zadan biblioteki nalezy:
I)gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2)gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podregcznikéw, materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
3)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyijna,
4)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5)wyrabianie i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
6)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna.
4 Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:
1)gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych,
2)gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
3)korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke,
4)korzystanie ze zbior6w multimedialnych i Internetu.
S)prowadzenie zaj¢é dydaktycznych.
5.Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadat.
6.Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.
7.Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
8.Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1)programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe,
2)lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,
3)wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
4)ywydawnictwa informacyjne i albumowe,
5)czasopisma dla dzieci i mlodziezy,
6)czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
T)czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
8)wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9)zbiory multimedialne,
10)materiaty regionalne i lokalne.
9.W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
10.W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwéch nauczycieli, jednemu
powierza si¢ obowiazek kierowania biblioteka.
11.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)w zakresie pracy pedagogicznej:
a)organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b)wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roéznorodnych zrodel informacji,
c)wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d)wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadafi domowych,
e)przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
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florganizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoleczng;
2)w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a)gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materialow edukacyjnych
1 materialéw éwiczeniowych,
b)ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
c)wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
d)wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
e)selekcjonowanie zbiordw,
fprowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
12.Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
Duczniami w zakresie:
a)rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowar czytelniczych uczniow,
b)poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
c)rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie;
2)nauczycielami w zakresie:
a)udostepnianie programéw nauczania, podrgeznikéw, materiatéw edukacyjnych
1 materialéw ¢wiczeniowych,
b)udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c)przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wsp6lne podreczniki;
3)rodzicami w zakresie:
a) wyposazenie uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyijne i materialy
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycigzania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.
13.Biblioteka wspéipracuje z pracownikami Zespotu, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych
imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materialéw i zbioréw multimedialnych.
14.Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki, ustalony przez Dyrektora Zespotu po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, stanowigcy zatacznik nr 3.
15.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu.

§37
1. Dla ucznidw, ktérzy musza lub powinni dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub dojazdy do szkol, Zespét Szkél organizuje zajecia $wietlicowe.
2. Zajgcia swietlicowe sg pozalekcyjnymi formami wychowawczo — opiekuficzo —rewalidacyjnej
dziatalnosci, ktére Zespot Szkot organizuje w miare potrzeb.
3.Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza Swietlicy liczy
nie wigcej wychowankow niz oddziat klasowy.
4. Swietlica szkolna czynna jest od godz.7.30-8.00 i od 15.00 -15.30 - zgodnie z potrzebami
rodzicéw
5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
umozliwiajgcej wszechstronny rozwoéj osobowosci dziecka, w tym pomocy w nauce, stworzenie
odpowiednich warunkéw do rozwoju zainteresowan, a takze wypoczynku i relaksu
w bezpiecznym otoczeniu. SzczegGtowe cele, zadania oraz sposoby ich realizacji zawarte sg
w rocznym planie pracy $wietlicy szkolne;.
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§ 38
1. Dla realizacji celéw statutowych Zespot Szkét posiada:
1)pomieszczenia do nauki z odpowiednim wyposazeniem,
2)biblioteke,
3)$wietlice,
4)pracownie komputerowa,
5)sale gimnastyki korekcyjnej,
6)gabinet logopedy,
7)gabinet psychologa,
8)gabinety zaj¢é rewalidacyjnych,
9)gabinet pomocy przedmedyczne;,
10)pomieszczenia administracyjne.

§39
1.W Zespole Szkét moze dziataé stowarzyszenie, ktorego celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Zespotu Szkot.
2.Podjgcie przez stowarzyszenie dzialalnosci w Zespole wymaga zgody Dyrektora Zespotu Szkot,
wyrazonej po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§40
1. Zespot Szk6t w pierwszym tygodniu grudnia obchodzi Swieto Szkoty w ramach Europejskiego
Tygodnia Autyzmu. W tym dniu organizuje sie zajecia wychowawcze, szkolenia specjalistyczne,
prelekcje tematyczne, uroczysts akademie, kiermasz Swiateczny i spotkanie z przyjaciélmi
i sponsorami Zespotu Szkét. Uroczystosei trwaja od godz.9.00 do godz.15.00.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 41
1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagniecia edukacyjne ucznia,
2)zachowanie ucznia.
2 .Ocenianie osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:
1)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Zespole programéw nauczania,
2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoblzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Zespohu.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach dla uczniow z autyzmem, Zespolem
Aspergera w normie intelektualnej, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
opracowujg przedmiotowe systemy oceniania spojne z wewngtrzszkolnym systemem oceniania.

§ 42
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia ma na celu:
)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
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2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé,

3)udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego roZwoju,

4)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5)dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§43
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koficowe.
2. Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze i co wymaga poprawy.
3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu oceny.
4. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie na koniec I potrocza, ktére konczy sie 31 stycznia.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz zachowania.
6. Na klasyfikacje¢ koncoworoczng skladajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu.
8. Klasyfikacja srédroczna i roczna uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, autyzmem, zespolem Aspergera dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
9. Oceny biezace, $rédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym ,
autyzmem, Zespotem Aspergera sa ocenami opisowymi.
10. W klasach I —III dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
autyzmem szkoly podstawowe;: '
1) oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych stosuje si¢ w skali literowej: A, B, C, D, E, gdzie A
jest najwyzsza, a E najnizsza oceng. Szczegbélowe kryteria oceniania znajdujg sie w
przedmiotowym systemie oceniania klas I — 111,
2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.
11. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
1 efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla danego
etapu edukacyjnego i wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole
programéw nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosei w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
12. Poczawszy od klasy IV dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ,
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autyzmem, Zespolem Aspergera szkoty podstawowej oceny biezace, §rodroczne, roczne
i koficowe z zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sig¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe,

d) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

2) stopieni bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci objetych programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg, rozwiazuje samodzielnie problemy

teoretyczne i praktyczne zawarte w programie nauczana przedmiotu dla danej klasy,
¢) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w programie nauczania danego
przedmiotu na poziomie pozwalajagcym na rozwigzywanie zadan praktycznych i teoretycznych
z niewielka pomocg nauczyciela,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczef, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w programie nauczania danego
na poziomie pozwalajacym na rozwigzywanie (wykonywanie) zadan o mniejszym
stopniu trudnosci, korzystajac z pomocy nauczyciela,
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowanych wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawach
programowych, jednak braki te umozliwiajg kontynuacj¢ nauki na dalszym etapie
edukacyjnym,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, przy tym wymaga stalej pomocy
ze strony nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem
nauczania, uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie, nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela, rozwigzaé(wykonaé) zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

13. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw na lekcjach oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw na zebraniach rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikaj gcych z nauczanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
14. Uczef ma mozliwos$¢ zdobycia oceny wyzszej o jeden stopiefi niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych na warunkach i w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
tych zajec.
15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysiltek wkladany przez ucznia
W Wywiazywanie sig¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze
systematycznos¢ udziahu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Zespot na rzecz kultury fizyczne;.
16. Formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sa:
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1) formy ustne:
a)odpowiedz ustna — z materiatu biezacego z poprzedniej lekcji i do 3 ostatnich tematéw
lekeyjnych. W Branzowej Szkole I Stopnia sprawdzanie ustne posiadanej wiedzy
ucznia nie wymaga zapowiedzi,
b)inne formy ustne np. streszczenie, opis, recytacja, dialog, opowiadanie - stosowane
w k1. VI-VIII szkoty podstawowej i szkoly przysposabiajacej do pracy
1 branzowej szkoty I stopnia,
c)lekcje powtérzeniowe — wymagaja zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem
i obejmujg okreslony przez nauczyciela dziat programowy.
d) projekty edukacyjne — r6zne formy aktywizujace
2) formy pisemne:
a)kartkowka - forma biezgcego sprawdzianu wiadomosci z 1-3 ostatnich tematéw, trwa
maksymalnie do 15 minut, jest niezapowiadana, moze odbywac si¢ na maximum 3
lekcjach przedmiotowych w danym dniu,
b)sprawdzian, test, praca klasowa — obejmuje dziat programowy lub kilka dzialow,
wymaga zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciagu dnia moze odbyé sie
tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, a w ciagu tygodnia nie wiecej niz trzy.
Formy te powinny by¢ ujete w rozktadzie materiatu,
c)pisemne zadania domowe — czgstotliwos$¢ okresla nauczyciel przedmiotu.
17. Terminy zwrotu prac pisemnych i zasady ich udostepniania:

1) Nauczyciel zobowiazany jest do oceny i zwrotu pracy pisemnej w ciagu 7 dni,

a w przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole - w pierwszym dniu powrotu
nauczyciela do pracy.

2) Kazda nast¢pna forma pisemna w postaci sprawdzianu lub pracy klasowej moze odby¢ sie

po zwrocie uprzednio napisanych prac z danego przedmiotu.

3) Kartk6wki, prace klasowe, sprawdziany, testy przekazuije si¢ uczniowi do domu. Uczeri
jest zobowigzany do zwrotu prac klasowych, sprawdzianéw i testow z podpisem rodzicéw
na nastgpnej lekc;ji.

18. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen ustalonych z ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, wskazujac co uczen juz umie, co wymaga poprawy, jak nalezy
to poprawi¢ i w jakim kierunku uczeni powinien pracowaé dalej. Pisemne uzasadnienie ocen
dotyczy pisemnych zadan domowych, sprawdzianéw, prac klasowych i testow.

19. Zasady poprawiania prac pisemnych i zaliczania pracy w przypadku nieobecnosci ucznia:

1) Uczeti nieobecny na zapowiedzianym wcze$niej sprawdzianie lub pracy klasowej
zobowigzany jest do zaliczenia tego sprawdzianu w wybranej przez nauczyciela formie
(ustna lub pisemna).

2) Uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczng w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3) Uczen w uzasadnionych przypadkach (choroba, sytuacja rodzinna, itp.) moze by¢ oceniany

wg indywidualnie przyjetych dla niego zasad ustalonych przez nauczyciela w
porozumieniu z wychowawcg klasy.
20. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola
umozliwia uczniowi uzupetnieni brakow.

§ 44
1. Uczeni moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczeti nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawagé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Zespohu Szkét w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzie
zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora Zespohu Szkot komisja,
w ktérej sktad wchodza:

1) jako przewodniczacy nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustne;.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.,
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét, do ktérego dotacza si¢ pisemne prace
ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§45
1. Uczen klasy I-III Szkoly Podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo WYZSZEj.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy klasy.
3 . Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczefi otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 44.
4. Uwzgledniajgc posiadang wiedzg ucznia oraz jego mozliwosci w przyswajaniu wiedzy, mozna
promowac ucznia do klasy programowo wyzszej (1 raz w etapie edukacyjnym).
5. Procedura promowania ucznia w ciggu roku szkolnego do klasy programowo wyzszej. Uczen
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) jego wiedza, umiejetnosci i dojrzalosé spoleczna s na poziomie gwarantujacym, ze uczen
poradzi sobie z realizacjg programu w klasie programowo wyzszej,
2) psycholog szkolny i nauczyciele uczacy go wyraza pozytywna opinie dotyczacy
promowania,
3) wniosek do Dyrektora Zespotu ztozy rodzic/prawny opiekun ucznia lub uczen, jezeli jest
petnoletni. Do wniosku dotgcza si¢ opini¢ wychowawcy lub pedagoga i psychologa,
4) uczen opanuje material z poszczegolnych przedmiotéw z klasy programowo WYZsze]
i otrzyma pozytywny wynik z koficowej rozmowy podsumowujacej jego wiedze,
5) uchwata Rady Pedagogicznej uczen zostanie promowany do klasy programowo wyzszej.
6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng
uzyskang z tych zajec.
8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem, Zespotem Aspergera postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
9. Uczen konczy szkole podstawows, branzowsg szkole, szkote przysposabiajaca do pracy, jezeli:
1)w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyijne,

2)w przypadku szkoly podstawowej, przystapit do egzaminu.
10 . Uczen koriczy szkole podstawowa, branzowa szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia konficowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koficowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.
11. Do $redniej, o ktorej mowa w pkt. 10, wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne z religii 1 etyki.
12. O ukonczeniu szkoly podstawowej, szkoty przysposabiajacej do pracy przez ucznia
niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnych programach edukacyjno - -
terapeutycznych.

§ 46

1. Uczen Zespotu Szkél, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki,
zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Do dnia zakoniczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawezych Dyrektor Zespotu
wyznacza termin egzaminu poprawkowego.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez dyrektora Zespotu Szkét komisja,
w ktorej skiad wchodza:

)dyrektor Zespohu albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy

komisji,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel egzaminator moze by¢ na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zwolniony z udziatu w komisji. W takim przypadku Dyrektor Zespohlu Szkot
powoluje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
8 . Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél, do ktérego dotacza si¢ pisemne prace
ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.
8. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i samego ucznia.

§ 47

1. Ocena z zachowania w klasach [-III Szkoty Podstawowej oraz w klasach dla dzieci
z umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscia intelektualng Szkoty Podstawowej, Branzowe;j
Szkoly i Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest oceng opisowa.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu lekkim $rédroczng, roczng i koicowa ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala sig
wedlug nastepujacej skali:

Dwzorowe,

2)bardzo dobre,

3)dobre,

4)poprawne

S)nieodpowiednie

6)naganne.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
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1)wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2)postgpowanie zgodne z dobrem spolecznoscei szkolnej,
3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5)dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
T)okazywanie szacunku innym osobom.

§ 48
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia udzial ucznia w realizacji projektow edukacyjnych.
2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceny z zachowania:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:
a) wykazuje bardzo duze zaangazowanie w zycie klasy i Zespotu,
b) reprezentuje wzorowa kulturg osobistg i wzorowy stosunek do nauki,
¢) w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w Statucie Zespotu,
d) uczen czynnie uczestniczy na poszczeg6lnych etapach realizacji projektu
edukacyjnego, wspomaga cztonkéw zespotu w realizacji poszczego6lnych zadan
w ramach projektu.
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
a) angazuje si¢ w zycie klasy i Zespolu Szkét,
b) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
c) cechuje go przyktadne zachowanie oraz zyczliwy stosunek do rowiesnikéw,
d) wywiazuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w Statucie Zespohu,
e) uczen jest aktywnym czlonkiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny,
a jego wspolpraca z pozostalymi czionkami byla rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscia.
3) dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) angazuje si¢ w zycie klasy,
b) przestrzega norm kulturalnego zachowania
c) wywiazuje si¢ z obowiazkoéw okreslonych w Statucie Zespotu,
d) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
e) uczen prawidlowo wypelnia swoje zadania w okresie realizacji projektu
gimnazjalnego, reagujac pozytywnie na uwagi zespohu i opiekuna zespohu.
4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) nie angazuje si¢ w zycie klasy, jego kultura osobista i stosunek do nauki sg poprawne
b) sporadycznie narusza obowigzujace normy zachowania i oraz sporadycznie nie
wywigzuje si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie Zespotu,
¢) uczef w czasie realizacji projektu edukacyjnego wypemia swoje zadnia po
interwencji opiekuna projektu.
5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
a) uchybia ustalonym normom zachowania,
b) nie wywiazuje z obowigzkéw okreslonych w Statucie Zespotu,
c) wykazuje lekcewazacy stosunck do nauki, opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia,
d) w czasie realizacji projektu edukacyjnego uczen nie wywigzuje si¢
w terminie ze swych zadan.
6) naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza postanowienia regulaminu i zarzgdzen dyrekcji Zespotu,
b) catkowicie lekcewazy obowigzki okreslone w Statucie Zespohu,
c) opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia,
d) jest arogancki, zachowaniem swoim stwarza zagrozenie zdrowia i zycia innych oraz
dla samego siebie,
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§49
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
2. Podstawowg formg informowania ucznidéw i rodzicéw o ocenach biezacych, Srédrocznych
i rocznych jest wpis do dzienniczka ucznia.
3. W celu przekazania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia organizuje sic w Zespole Szkot kilka razy
w roku zebrania z rodzicami.
4. Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej organizuje si¢ zebrania
z rodzicami, na ktérych wychowaweca klasy informuje rodzicéw o przewidywanych
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
srédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku zagrozenia ucznia
nieklasyfikowaniem lub oceng niedostateczng wychowawca przekazuje rodzicowi informacje
o warunkach poprawy oceny.
5. Kazdy rodzic/ prawny opiekun ma mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
przedmiotu i wychowawcg klasy w terminach uzgodnionych przez obie strony.
6. Rodzice, kt6rzy nie byli obecni na spotkaniu z wychowaweca klasy i nie kontaktowali si¢ z nim
indywidualnie w innym terminie nie moga si¢ powolywaé na brak informaciji o przewidywanych
dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
7. Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
wpisuje w dzienniczkach uczniéw informacje o przewidywanej srddrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, a nauczyciele o przewidywanej $rédrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku zagrozenia nieklasyfikowaniem lub oceng
niedostateczng nauczyciele przygotowuja pisemng informacje o warunkach poprawy oceny.
Informacj¢ t¢ otrzymuje rodzic na zebraniu z rodzicami, a w przypadku jego nieobecnosci uczen
na lekcji.
8. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, za posrednictwem wpisu
do dzienniczka ucznia,= wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o srddrocznej/rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a nauczyciele o §rédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
9. W szczegolnych przypadkach, uznanych za takie przez wychowawce, informacja o ocenach
srodrocznych lub rocznych ucznia bedzie rodzicom /opiekunom prawnym przesytana listownie.

§50
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespohu Szkét, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
mozna zgtasza¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz do 2 dni roboczych od dnia
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze zgloszone zastrzezenie jest zasadne, dyrektor Zespotu Szkot
powoluje komisje, ktéra:
1w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych,
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania. -
3 . Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza sie nie pé7niej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
4. Komisja, o ktérej mowa w ust.2 pkt.1, sporzadza protok6t ze sprawdzianu, a komisja, o ktdrej
mowa w ust.2 pkt.2, protokét z posiedzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Protokoty
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stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 51

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 49 Statutu oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicowi w terminie
i miejscu okreslonym przez dyrektora Zespotu Szkét. Dokumentacji tej nie wolno powielac¢

i kopiowa¢ w formie papierowej ani elektroniczne;.

2. Model absolwenta Zespotu Szkot:

1y
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9

Absolwent sprawnie postuguje si¢ w zyciu codziennym zdobyta wiedzg.

W kontaktach z ludZmi stosuje podstawowe zasady komunikacii i kultury bycia.

Chgtnie korzysta z poznanych zrodel wiedzy.

Jest ciekawy Swiata, obserwuje zjawiska, sytuacje i dzialania innych ludzi w najblizszym
otoczeniu,

Potrafi przyjmowa¢é uwagi i sugestie zwigzane z popetnianymi bledami.

Podejmuje préby planowania wiasnych dziatan.

Akceptuje ograniczenia swoich mozliwosci ze wzgledu na swoj wiek i r0ZWo0j.

Potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i stucha opinii innych.

Nawigzuje kontakty z ludZmi, potrafi wspélpracowaé w grupie.

10) Akceptuje odmiennos¢ innych ludzi (religijna, $wiatopogladowa, kulturowa, rasowa).
11) Prébuje przewidzie¢ skutki wlasnych dziatan, rozréznia dobro i zto.

12) Przestrzega zasady bezpieczenistwa i higieny.

13) Stosuje w swoim zyciu obowiazujace normy spoleczne.

14) Chetnie pomaga innym, rozwija wlasng wrazliwo$é na potrzeby innych ludzi.

Rozdzial VIII
Uczniowie Zespolu Szkél- prawa i obowigzki

§52

1.Uczenn ma prawo:

)przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Zespohi Szkét ; wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

2)przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu, nauczycielom, pedagogom

swoich problem6w oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
3)poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
4)jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly; nie moze to Jjednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

5)do inicjatywy spolecznej i obywatelskiej; moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji,

6)uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Udokumentowana
dzialalno$¢ pozaszkolna jest oceniana na réwni z dziatalnoscig spoteczng w Zespole

Szkot.

7T)reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, mozliwosciami i umiejetnosciami,

8)do wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. Na okres przerw swigtecznych i ferii

nie zadaje si¢ prac domowych,

9)do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
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10)do jawnej, umotywowanej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy
1 umiejgtnosei; oceny z poszezegélnych przedmiotéw otrzymuje wylacznie za
wiadomosci i umiejgtnosci. Zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie.
Ocena z zachowania powinna by¢ zgodna z kryteriami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,
11)do powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow,
12)w ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy,
13)do dodatkowe]j pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materialu i powtérnego we wspélnie uzgodnionym terminie sprawdzenia
1 oceny wiedzy i umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegéw,
14)uczen szkoly podstawowej i branzowej ma prawo do bezplatnego dostepu do
podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2.Uczen ma obowigzek:
1)zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mlodego Polaka,
2)systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych oraz Zaangazowania
w zycie szkoty,
3)wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci oraz przygotowywania sie do zajec,
odrabiania pracy domowej oraz przynoszenia materialow potrzebnych do zajeé,
4)punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne,
5)uzupetniania brakéw i zaleglosci spowodowanych nieobecnoscig na lekcjach,
6)uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, zajeciach socjoterapii i innych organizowanych przez Zespod,
T)spedzania przerw na terenie szkoty,
8)posiadania aktualnej i waznej legitymacji szkolnej oraz codziennie dzienniczka ucznia
lub indeksu gimnazjalisty,
9)postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
Zespolu, wspoltworzenia jego autorytetu,
10)godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pickno mowy
ojczyste;j,
11)kierowania si¢ zasadami wzajemnego szacunku w kontaktach z nauczycielami i innymi
pracownikami Zespotu, oraz podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom
Dyrektora Zespotu Szkét, Rady Pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego lub szkolnego,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a szczegélnie:
a - kierowania si¢ zasadami wzajemnego szacunku w kontaktach z dorostymi
i kolegami,
b - przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢ - szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,
d - poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czZtowieka,
13) uczefh moze posiada¢ telefon komérkowy na swojg odpowiedzialnosé,
a - telefon podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych powinien by¢é
calkowicie wylaczony,
b - uzycie telefonu komoérkowego moze by¢ dokonane za zgoda nauczyciela
wylgcznie w wyjatkowych sytuacjach,
¢ - kontakt rodzica z uczniem lub ze szkolg winien odbywaé sie poprzez szkolny
telefon stacjonarny o numerze 774695668,
d - uzywanie telefonu komérkowego podczas wyjazdéw i wycieczek mozliwe jest
jedynie wéwczas, jezeli nie przeszkodzi to w realizacji celow wycieczki oraz nie
bedzie przeszkadza¢ innym uczestnikom imprezy ( np. w czasie ciszy nocnej,
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podczas noclegéw),
¢ - ze wzgledu na potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole oraz
podczas pobytu z uczniami poza szkola, a takze z uwagi na optymalng
organizacj¢ zajec szkolnych, nauczyciele mogg posiadaé wigczone telefony
komérkowe /funkcja milczy/ pod warunkiem uzywania ich w wyjatkowych
okolicznosciach zwigzanych z organizacjg zajeé¢ szkolnych.
f- wykonane przy uzyciu telefonu zdjecia przed upublicznieniem nalezy poddaé
autoryzacji.
14) uczen ponosi petng odpowiedzialnos$é za przyniesione przez siebie do szkoty
przedmioty warto$ciowe oraz nadmierng ilo$¢ pieniedzy.
15) szanowania i dbania o wypozyczone w szkole podr¢czniki i materiaty edukacyjne.
16) Przestrzegania zasad bezpieczefistwa zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly

§53

1.Spolecznosé szkolna nagradza ucznia za:

1)rzetelng nauke i prace,

2)wzorowa postawe,

3)wybitne osiggniecia,

4)dzielnos¢ i odwage.
2.Rodzaje nagréd:

I)pochwata wychowawcy wobec Kklasy,

2)pochwala dyrektora wobec spotecznoscei szkolnej,

3)list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicéw,

4)nagroda rzeczowa na wniosek Rady Pedagogicznej,

5)inne wyrdznienia lub nagrody ustanowiona przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow

1 sojusznikéw Zespotu.

3.8zczegblnie wyrdzniajgey sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyréznienia przyznawane przez
Jednostki administracji o§wiaty oraz instytucje i organizacje — wedhug odrebnych przepiséw.

§ 54
1.Kary udzielane s3 za nieprzestrzeganie postanowief Statutu Zespohu, Regulaminu Szkoty
1 Samorzadu Szkolnego.
2.Rodzaje kar:

I)upomnienie wychowawcy,

2)wpis uwagi o niewlasciwym zachowaniu do zeszytu wychowawczego,

3)ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow,

4)zawieszenie przez Dyrektora Zespotu Szkét w atrakcyjnych dla ucznia zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach,

S)nagana Dyrektora Zespolu Szkét,

6)przeniesienie ucznia przez Dyrektora Zespotu Szkét do rownolegtej klasy,

7)przeniesienie na wniosek Dyrektora Zespotu Szkol, przez Kuratora Oswiaty do innej
szkoty

3.Kary stosuje wychowawca i Dyrektor Zespotu Szkét:

1)wychowawca stosuje kary na wniosek nauczyciela lub innych pracownikéw Zespotu,
a Dyrektor na wniosek wychowawcy,

2)uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzice, mogg odwolac sie od kar

ustalonych w Statucie Zespotu, a natozonych przez wychowawce, do Dyrektora
Zespohu Szkot,

3)w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Zespotu Szkét uczniowi lub rodzicom
ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo zlozenia do Dyrektora Zespohu Szkot
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy,

4)ostateczng decyzje o zastosowaniu kary lub jej umorzeniu podejmuje Dyrektor Zespotu
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Szkét,
5)uczen powinien by¢ poinformowany o podjetej decyzji w ciagu 14 dni od ztozenia
pisma,
6)odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora nie przystuguje.
4.Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzej niz pét roku), jezeli uczen
uzyska porgezenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;.
5.Uczefi, ktéry naruszyl obowiazki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od nalozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Zespotu Szkél, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oraz
pedagoga szkolnego, do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody,
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
3) uczestniczenia w okreslonych zajgciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub dydaktycznym,
4) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej, szkoty lub spolecznosci lokalne;.
6.Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ z listy ucznia Branzowej Szkoty,
ktory nie jest w obowiazku nauki w przypadku:
1) nieprzestrzegania postanowien Statutu Zespohu,
2) w przypadku dyscyplinarnego zwolnienia z zaje¢ praktycznych.
3) Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji administracyjnej skreslié¢ z listy uczniéw
ucznia szkoly branzowe;j I stopnia, ktéry ukoriczy! 18 lat i nie wywiazuje sie
z realizacji obowigzku szkolnego.
6. Tryb odwolania od kary skreslenia z listy uczniéw regulujg przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego i znajduje si¢ w treéci decyzji administracyjnej potwierdzaj gcej zastosowanie
kary.

§55
1.Zespot Szkét powinien informowac rodzicow /prawnych opiekunéw/ ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
2.W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu,
kt6rego nie rozstrzygnigto w obrgbie Zespotu Szkét — niezaleznie od prawa odwotania si¢ do
wladz oswiatowych — uczen moze zwrécié si¢ do organizacji spotecznych lub komisji powotanych
na odrgbnych zasadach.
3. W przypadku kwestii spornych mozna skorzysta¢ z mediacji.

Rozdzial IX
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 56
1.W Zespole zatrudnia sie:
1)pracownikow pedagogicznych,
2)pedagogow szkolnych,
3)psychologa, logopedg, fizjoterapeute
4)pracownikéw administracyjnych i obstugowych,
2. Stanowiska kierownicze tworzy si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) stanowisko wicedyrektora mozna utworzyé przy liczbie 12 oddziatéw /w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym Zespol/.
3. W Zespole Szkot do kazdej klasy zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Zespohy, o ktérych
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mowa w pkt 1-3, okreslajg odrebne przepisy.
5. Kazdy pracownik Zespotu Szkét ma obowiazek dostarczenia do dyrektora Zespotu Szkot
za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego na tle seksualnym.

§57
1.Zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu w tym zwigzanych z:

odpowiedzialno$cig za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniéw,

2)prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uwzglednieniem rewalidacyjnych
i resocjalizacyjnych ustale wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych,

3)analizowaniem zasadnosci pobytu dziecka w szkole i w przypadku uzasadnionych
watpliwosci nalezy skierowac je na powtérne badania,

4)dbaloscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

5)doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych oraz
podnoszeniem wiedzy merytorycznej,

6)prowadzeniem prawidlowej dokumentacji nauczanych przedmiotéw oraz innych zaje¢
nadobowigzkowych.

§ 58
1. Funkeje zastgpey Dyrektora Zespotu pelni wicedyrektor, ktérego zadania sg nastepujace:
1) W zakresie dziatalnosci organizacyijne;:

a) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy w Zespole, czuwanie nad
przestrzeganiem zasad dyscypliny wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole,

b) organizowanie prac spoteczno - uzytecznych,

¢) wspoldziatanie w planowaniu i organizowaniu pracy wychowawczej
i opiekurnczej,

d) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ uczniéw w sposéb odpowiadajacy
zasadom higieny szkolnej,

2) W zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j:

a) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

b) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spolecznego,

¢) nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego,

d) podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dzialan zmierzajacych do poznawania
warunkéw zyciowych i potrzeb uczniéw, zapewnienie niezbednej pomocy
materialnej i opiekuficzo — wychowawczej,

€) sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego przez obserwacj¢ pracy
nauczycieli, udzielanie instruktazu i porad,

f) organizowanie zastepstw na dyzurach za nieobecnych nauczycieli.

3) W zakresie innych spraw wynikajacych z charakteru pracy szkoty:

a) pelnienie dyzuréw pedagogicznych zapewniajacych prawidiowy przebieg zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

b) kontrola dokumentacji pedagogiczne;,

¢) zastgpowanie dyrektora Zespolu,

d) wykonywanie innych zadan doraznych zwigzanych z dziatalnoscig Zespohu
zleconych przez dyrektora

4) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych

a) systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej,

b) czuwanie nad prawidlowa pracg komisji inwentaryzacyjnej (jako
przewodniczgcy).

¢) rozliczanie godzin ponadwymiarowych, dodatkow za wychowawstwo,

d) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, ruchu uczniéw, czuwanie nad
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prawidlowym i systematycznym prowadzeniem ksiegi uczniéw oraz
korespondencji w tym zakresie,
e) wspoldziatanie w planowaniu i realizacji prac z zakresu bezpieczenstwa
(prébne alarmy, przeglady stanu technicznego, ubezpieczenia uczniéw).
f) przewodniczenie komisjom stypendialnym szkoty.

§59
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, rewalidacyjna, opiekuniczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidow.
2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, wychowawczego, rewalidacyjnego
i opiekunczego,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
3) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw,
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw,
5) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom:
a)nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczni6w stanowigce zagrozenie bezpieczefistwa uczniow,
b)nauczyciel powinien zwr6cié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrécié sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ Dyrektora Zespotu lub sekretariat o fakcie przebywania oséb
postronnych,
c)upowazniony przez Dyrektora pracownik szkoty powinien zwrécié sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty lub skierowaé te osobe do dyrektora,
d)nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomié¢
Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
3 . Nauczyciele, pedagodzy szkolni oraz psycholog, logopeda, fizjoterapeuta szkolny majg
obowiazek planowa¢ swojg pracg z uczniami na pétrocze lub rok szkolny w formie pisemne;.
4. Nauczyciel jest zobowiazany opracowaé, w oparciu o realizowane programy nauczania, plany
dydaktyczne/wynikowe lub rozklady materialu na pétrocze lub caly rok szkolny.
5. Nauczyciele klas I —III szkoly podstawowej oraz uczacy w klasach dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem,
zespolem Aspergera mogg pracg planowac na miesiac, pétrocze lub caty rok szkolny w zaleznosci
od mozliwosci intelektualnych uczniéw.
6. Nauczyciele stazysci do chwili uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego maja obowiazek
przygotowania si¢ do zajeé w formie pisemne;.

§ 60
1.Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotéw tworza zespot przedmiotowy lub
miedzyprzedmiotowy.
2.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Zespotu Szkét na wniosek
nauczycieli wchodzacych w sklad zespohu.
3.Cele i zadania zespotu przedmiotowego i miedzyprzedmiotowego :
1)organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
program6w nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie metod, sposobéw prowadzenia rewalidacii i resocjalizacji,
2)organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
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metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,

3)wspotdziatanie z Dyrekcja Zespotu w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

4)wspélne opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli Zespohi programéw
nauczania, wychowawczych, rewalidacyjnych.

§ 61
1. W Zespole dziala Zesp6t Wychowawczy, w sklad ktérego wehodza wychowawcy, specjalisci
i nauczyciele. Liderem Zespotu Wychowawczego jest wybrany demokratycznie jeden
z wychowawcow .
2.Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) koordynowanie calosci dziatan profilaktyczno-opiekuniczych w szkole,

2) czuwanie nad objeciem specjalng troska i opieka dzieci i mtodziezy z grupy ryzyka,

3) stawianie wnioskow i propozycji zmierzajgcych do doskonalenia pracy opiekunczo-
wychowawczej szkoty,

4) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia-dziecka,

5) inicjowanie i organizowanie réznych form zagospodarowania czasu wolnego dla
uczni6w ze srodowisk problemowych,

6) wigczanie si¢ w organizowanie form pomocy w nauce dla uczniéw zaniedbywanych
srodowiskowo,

7) wnioskowanie o wystapienie do sadu w sprawach uczniéw zdemoralizowanych lub
zaniedbywanych przez rodzing/dozor kuratorski, zawieszenie, ograniczenie,
pozbawienie wladzy rodzicielskiej/,

8) kwalifikowanie uczniéw do form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oferowanych przez szkote,

9) wspétpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoty w zakresie pomocy dziecku,

10) propagowanie kultury prawnej wsréd uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
11) czuwanie nad realizacjg szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
12) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole w oparciu
o materialy przygotowane przez wychowawcow,
13) zapoznawanie nauczycieli i rodzicéw z nowosciami dotyczacymi wychowania
dziecka,
14) typowanie uczniéw do nagréd, wyréznien i stypendiow.

§ 62
1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1)poznanie warunkéw zycia i stanu zdrowotnego wychowankoéw,
2)systematyczne kontakty z rodzicami /prawnymi opiekunami/, psychologiem,
pedagogiem, logopeda w celu uzyskania informacji dotyczacych psychofizycznego
rozwoju uczniow, .
2.Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,
2)wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze,
3)planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami /prawnymi opiekunami/ rézne formy
zycia zespolowego integrujace srodowisko klasowe.
3.Wychowawca planuje zadania odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci uczniow:
)opracowuje dla swojej klasy Plan wychowawczy, w ktérym zaplanowane zadania s3
skorelowane z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,
2)koordynuje i wspomaga pracg Samorzadu Klasowego z Samorzadem Szkolnym oraz
Rady Klasowej Rodzicow z Radg Rodzicéw Zespotu,
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3)organizuje przy wspétpracy z rodzicami rézne formy zycia klasowego, takie jak:
wycieczki krajoznawcze, ,,zielone szkoly”, wyjscie do kina, teatru, muzeum, itd.
4)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw poprzez:
a) spotkania indywidualne i wizyty domowe wynikajace z potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ucznia,
b) zebrania rodzic6w - nie rzadziej niz 2 razy w ciggu pélrocza.
4.Wychowawca organizuje pedagogizacje rodzicéw ze szczegblnym uwzglednieniem
problematyki dotyczacej dziecka z autyzmem, zespotem Aspergera, z niepelnosprawnoscia
intelektualng .

§ 63
1.W Zespole Szk61 jest zatrudniony psycholog.
2.Zadaniem psychologa jest koordynacja dziata wychowawcy, nauczycieli, opiekun6w, biorac
pod uwage potrzeby ucznia wynikajgce z jego zaburzen, deficytow, majac na celu poprawe jego
funkcjonowania poprzez:

1) uczestniczenie w spotkaniach zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) ustalanie aktualnego poziomu rozwoju psychicznego uczniéw w drodze obserwacji
i diagnozy ucznia pod katem wystepujacych zaburzen i deficytéw rozwojowych,

3) diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznia we wspolpracy z wychowawca,

4) opracowywanie we wspolpracy z zespolem do spraw pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zalecen odnosnie pracy z uczniem, majacych na celu poprawe jego
funkcjonowania na terenie szkoty i po za nia,

5) przekazywanie osobom pracujgcym z danym uczniem zalecefr odnosnie postepowania
w kontekscie jego mozliwych reakcji i zaburzen,

6) prowadzenie psychoedukacji i wsparcia psychologicznego rodzicéw,

7) pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw pojawiajacych si¢ u danego ucznia lub
W grupie,

8) analizowanie trudnego zachowania dziecka we wspélpracy z zespotem do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie informacji zawartych w arkuszu trudnych
zachowan i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

9) ustalenie przydatnosci do przysposobienia do pracy i formy dalszego ksztalcenia,

10) prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych rozwéj uczniow,

11)wspotpracg z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

3. W Zespole Szkét jest zatrudniony logopeda.
4. Zadaniem logopedy jest:

1) wspblpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami,

2) ustalanie aktualnego poziomu rozwoju komunikacji werbalnej ucznidw,

3) udzielanie pomocy w sprawach indywidualnych dotyczacych uczniow,

4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniem,

5) opracowywanie zestawu éwiczen usprawniajacych aparat artykulacyjny, oddechowy
1 wzmacniajgcych napiecie mie$niowe twarzy.

6) wspdipraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.

5.W Zespole Szkét jest zatrudniony fizjoterapeuta
6. Zadaniem fizjoterapeuty jest:
1) wspdlpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami,
2) ustalanie aktualnego poziomu rozwoju fizycznego ucznidw,
3) udzielanie pomocy w sprawach indywidualnych dotyczacych uczniéw,
4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majacych na celu
korekcje wady postawy i usprawnianie ruchowe calego ciala,
5) wspdlpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.
7.W Zespole Szkét mogg byé zatrudniani inni specjalisci niezbedni do prawidlowego
oddziatywania dydaktyczno-terapeutycznego ucznia . Zgodnie z zaleceniami Poradni
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Psychologiczno-Pedagogicznej oraz zaleceniami lekarza prowadzacego za zgods organu
prowadzacego Zespot.

§ 64
1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw, psychologa w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Doradcy zawodowi opracowujg roczne plany dziatan.

§ 65

1.Nauczyciel prowadzacy zajegcia dydaktyczno — wyréwnawcze, specjalistyczne oraz zajecia
o charakterze terapeutycznym prowadzi nast¢pujacg dokumentacije:

1)dziennik zaje¢ wedtug zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami,

2)zeszyt lub teczki prac dzieci.
2.Pedagog i psycholog Zespotu Szkot prowadza nastepujaca dokumentacje:

1)dziennik wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami,

2)teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajgce dokumentacje prowadzonych badar,

wywiadow, ankiet i czynnosci uzupetiajgcych.

3. Arkusze ocen uczniéw w cato$ci wypetnia wychowawca klasy wedtug zasad okreslonych
obowiagzujgcymi przepisami.

§ 66
1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi. Zasady
ich zatrudniania okreslajg odrgbne przepisy.
2. Zakres czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor Zespotu.
3.0pieke przedmedyczng nad uczniami sprawowana jest przez higienistke szkolng lub lekarza (w
ramach zawartej umowy z lekarzami : psychiatra, internista , pediatrg na podstawie porozumienia
zawartego ze Stowarzyszeniem),

4.Zespot Szkot wspétpracuje z miejscowymi placowkami stuzby zdrowia i ze specjalistycznymi
placéwkami poza terenem miejscowosci.

5.W zespole zatrudniona jest higienistka szkolna.

§ 67
1.Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6
czerwea 1997 . — Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.)
2.Do czynow zabronionych zalicza sig:
D)naruszenie nietykalnosci osobistej nauczyciela,
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2)czynna napa$¢ na nauczyciela wspélnie z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej lub
innego niebezpiecznego przedmiotu lub srodka obezwladniajgcego,
3)stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia nauczyciela do
przedsigwzigcia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowe;j,
4)zniewazenie nauczyciela.
3. Organ prowadzacy szkole oraz Dyrektor Zespotu zobowigzani sa z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.

Rozdzial X

Zasady rekrutacji uczniéw Zespohu Szkot

68

1. Dyrektor Zespolu Szkét — Przedszkola, gzkoky Podstawowej, Branzowej Szkoly, Szkoly
Przysposabiajgcej do Pracy w Kup decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich szkél
Zespotu Szkot

2. Dyrektor Zespotu powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia rekrutacji uczniéw do
klas I Zespotu Szkét ( Przedszkola, Szkoly Podstawowej, Szkoty Branzowej, Szkoly
Przysposabiajacej do Pracy).

3. Do Zespotu Szkét mogg uczeszczaé dzieci i mtodziez w wieku od 3 roku zycia do ukoficzenia
24 roku zycia.

4. Ostatni rok nauki musi zamkna¢ si¢ w roku kalendarzowym w ktérym uczen konczy 24 lata.

69
1. Do klas I poszczegdlnych jednostek Zespoh? Szko6l przyjmowane s3 dzieci, mtodziez, ktdre
w danym roku kalendarzowym koncza:
1) Przedszkole — 3 lata ( nie wigcej niz 6 lat)
2) Szkolg Podstawows - 7 lat ( nie wigcej niz 9 lat)
3) Szkol¢ Branzowa — 18 lat ( nie wigcej niz 21)
4) Szkote¢ Przysposabiajacg do pracy — 18 lat ( nie wiecej niz 21)

70
1. Do klasy I Szkoty Podstawowej przyjmuje s§i<; dzieci:

a) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — zamieszkate poza obwodem Szkoty
Podstawowej po uzyskaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i ze skierowaniem od Starosty Opolskiego.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje Szkota Podstawowa , kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kolejnosci zgloszen

71
1. Do klasy I Branzowej Szkoly i Szkoly Przyiposabiaja,cej do Pracy przyjmuje si¢:

1) na wniosek uczni6éw, rodzicow (prawnych opiekunéw) — absolwentéw szk6t
podstawowych zamieszkatych w obwodzie lub poza obwodem Szkoly Przysposabiajgcej
do Pracy po uzyskaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i skierowania od Starosty Opolskiego.
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. W przypadku, gdy liczba kandydatéw jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi
dysponuje Branzowa Szkota, Szkota Przysposabiajaca do Pracy, kandydatéw przyjmuje sig na
podstawie kolejnosci zgloszen

§72

. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy I skiadaja
w sekretariacie szkoly nastepujace dokumenty:

1) dzieci 3- 6 letnie — podanie o przyjecie do Przedszkola,

2) dzieci 7- 9-letnie — podanie o przyjecie do Szkoty Podstawowej,

3) jedno zdjecie (podpisane),

4) do wgladu — dowdd osobisty rodzicéw (prawnych opiekunéw),

5) orzeczenie o niepetnosprawnosci,

6) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

7) skierowanie od starosty opolskiego

. Kandydaci do Branzowej Szkoly sktadaja osobiscie w sekretariacie szkoty nastepujace
dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Branzowej Szkoty,

2) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe;j,

3) zaswiadczenie Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej o wynikach sprawdzianu,

4) jedno zdjecie (podpisane),

5) orzeczenie o niepelnosprawnosci,

6) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) skierowanie od starosty opolskiego,

8) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy.

73

. Kandydaci do Szkoly Przysposabiajgcej dg Pracy skladajg osobiscie w sekretariacie szkoly
nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy,

2) swiadectwo ukonczenia szkoty gimnazjalnej, szkoly podstawowej,
3) zaswiadczenie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o wynikach egzaminu gimnazjalnego,
4) jedno zdjecie (podpisane),
5) orzeczenie o niepelnosprawnosci,
6) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
7) skierowanie od starosty opolskiego.
. Rekrutacja do Zespotu Szkét odbywa sie w terminie od 1 lutego - do 30 marca
. Dyrektor Zespotu Szko6t do korica stycznia kazdego roku jest zobowigzany podaé kandydatom
szczegoOlne kryteria przyje¢ do Szkoly, o ile takie beda wystepowaty.
. Na szczegélnie uzasadniong prosbe rodzicow przyjecie dziecka do Zespohu Szkét moze
nastgpi¢ poza okresem rekrutacji.
. Ostateczng decyzj¢ o przydziale ucznia do klasy podejmuje Dyrektor Zespohu, po uzgodnieniu
z wychowawcami klas.

§74
. Dyrektor Zespotu Szkot powoluje Komisje Rekrutacyjne ds. rekrutacji w Zespole Szkot
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. Komisje skladajg si¢ z:

1. Dyrektora / Wicedyrektora Szkoty,

2. wychowawcow klas,

3. pedagoga/ psychologa szkolnego.

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnych nalezy:

1) ogloszenie zasad rekrutacji kolejno w Przedszkolu , w Szkole Podstawowej, Szkole
Przysposabiajacej do pracy,

2) zebranie podan o przyjecie do szkoty,

3) ustalenie sktadu osobowego oddziatow,

4) w przypadku Przedszkola, Szkoty Podstawowej liczba ucznidw nie moze przekraczaé 4
w 1 oddziale,

5) w przypadku Branzowe Szkoly j, Szkoly Przysposabiajacej do Pracy - liczba uczniéw nie
moze przekraczaé 4 w 1 oddziale,

. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej o nieprzyjeciu dziecka rodzice (prawni opiekunowie) moga

odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni.

. Dyrektor Zespotu w ciggu 14 dni rozpatruje odwolanie i udziela pisemnej odpowiedzi

zainteresowanym stronom.

. Decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

75
. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly w§ydaje organ prowadzacy na podstawie wniosku
Starosty Opolskiego, orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej po zasiggnieciu opinii
dyrektora Szkoty.
. O liczbie oddziatéw i liczbie uczniéw decyduje organ prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu Szkét.

§ 76

. Do Branzowej Szkoly i Szkoly Przysposabiajacej do Pracy moze byé przyjety uczen
spelniajacy wymagania okreslone powyzej oraz wymagania zdrowotne, okreslone dla danego
przysposobienia, kierunku ksztalcenia.

- Ostatni rok nauki musi zamkna¢ si¢ w roku kalendarzowym w ktérym uczen koniczy 24 lata.

Rozdzial X1

Procedury postepowania w zachowaniach trudnych

§77

. W przypadku wystapienia zachowan trudnych postgpowanie jest zgodne z Ustawg o ochronie
zdrowia psychicznego ( z dnia 19.08.1994r) i rozporzadzeniami wykonawczymi szczeg6lnie
Rozporzadzenie RM z dnia 05.06.2001 oraz Ustawa z 13 maja 2016 r o przeciwdziataniu
przestgpezosci na tle seksualnym i ochrony matoletnich z pdzniejszymi zmianami.

. Przez zachowanie trudne rozumiemy:

1)zachowanie zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu,

2)zachowania zagrazajgce zyciu lub zdrowiu innej osoby,

3)zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu powszechnemu- gwaltowne niszczenie lub
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uszkadzanie przedmiotoéw znajdujacych sie w otoczeniu.

3.W Zespole Szkét dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych metod, ktére polegaja na :

1) przytrzymaniu (chwilowe i czgéciowe ograniczenie swobody ruchéw),
2) unieruchomieniu (catkowite pozbawienie swobody ruchéw),

3) izolacji od grupy (wyprowadzenie do innego pomieszczenia),

4) wezwanie pogotowia ratunkowego — gdy inne sposoby s3 nieskuteczne.

4. Procedury postgpowania wobec zachowan trudnych , zostajg ustalone przez wychowawce w
porozumieniu z rodzicami/opiekunami ucznia i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna dla
kazdego ucznia indywidualnie. Rodzice zostajg zapoznani
z procedurami postgpowania i wyrazaja na nie pisemng zgode.

5. W przypadku eskalacji zachowan trudnych wynikajacych z obnizonego stanu
psychofizycznego ucznia ( gdy ustalone procedury postgpowania nie odnosza skutku) Zespot
Szkot wystepuje do rodzicow / opiekundw o:

1) nieprzyprowadzanie ucznia w takim stanie na zajecia szkolne,
2) konsultacje lekarska lub hospitalizacje ucznia.

5. W razie dlugotrwalego pogorszenia si¢ stanu psychofizycznego i powtarzania sie trudnych
zachowan ucznia oraz braku wspétpracy rodzicow/opiekundéw Zespét Szkot wystepuje
o poddanie ucznia badaniu psychiatrycznemu bez zgody rodzicéw/opiekunow ( art. 21 ust. 1
12 ww. ustawy).

6. W przypadku uszkodzenia ciata obowigzuje oddzielna Procedura po ekspozycji pracownika,
podopiecznego na materiat potencjalnie zakazny.

7. W razie koniecznosci wykonania, przy uczniu zabiegéw higienicznych wymagana jest
obecnos¢ uprawnionego pracownika szkoly.

8. Osoba prowadzgca zajecia, w czasie ktérego zaistnialo trudne zachowanie, jest zobowiazany
do sporzadzenia arkusza trudnych zachowarn obowiazujacego w Zespole Szkol.

Rozdzial XI1

Prawa i obewigzki rodzicow-prawnych opiekunéw

§78

W celu zapewnienia najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw rodzice/opiekunowi prawni dziecka
zobowiazani sg do wspélpracy z Zespotem Szkot polegajacej w szczegélnosei na :

1.stosowaniu si¢ do zalecen wynikajgcych z programéw edukacyjno-terapeutycznych,
2.wspolpracy z Dyrekcjg Zespotu Szkét,

3.wspolpracy z nauczycielem wychowawcy oraz nauczycielami przedmiotowymi i specjalistami
rehabilitacji przy tworzeniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz
w trakcie jego realizacji,
4. udzielaniu odpowiednim pracownikom Zespohu Szké? informacji dot. sytuacji rodzinne;j
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1 materialnej dziecka,
5 terminowym przedkiadaniu wymaganych dokumentow,
6. udzielaniu informacji o zmieniajacym si¢ stanie zdrowia dziecka i pobieranych lekach,

7. odebraniu dziecka z Zespohu Szkét w trakcie zaje¢ dydaktycznych lub terapeutycznych
w przypadku jego ztego samopoczucia lub ztego stanu zdrowia do 3 godzin od uzyskania

informacji,
8. nieprzysytaniu dziecka do Zespotu Szk6t w przypadku jego stanéw chorobowych, np. infekc;ji
wirusowych, bakteryjnych, choréb wymagajacych szczegolnego leczenia,w tym choréb

zakaznych lub innych, nadzorowanych przez lekarza specjaliste i objecie go troskliwg opieka na
terenie domu do czasu wyzdrowienia,

9. skorzystaniu na terenie Zespoha Szkét z pomocy w formie mediacji.
10. przedlozeniu nauczycielowi wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci

dziecka w szkole.

§79
1.Rodzice / prawni opiekunowie dziecka bgdacego uczniem Zespoh Szkét maja prawo do:

1) otrzymania kopii IPET oraz innych programéw, na podstawie ktérych prowadzona jest
edukacja i terapia dziecka, przy czym otrzymana dokumentacja przeznaczona jest wylacznie
do potrzeb rodzicéw opiekunéw prawnych dziecka. Jej kopiowanie, powielanie, oraz
rozpowszechnianie jest zabronione zgodnie z przepisami o prawach autorskich,

2) wypowiedzenia si¢ w kwestii uczestnictwa dziecka w zajeciach religii. etyki,

3)uzyskania informacji o przyznanej uczniowi nagrody ,

4)uzyskania informacji o postgpach ucznia w formie opisowej uwzgledniajacej jego mocne
i stabe strony,

5) uzyskania informacji o planowanym zastosowaniu wobec ucznia kary, przy czym przed
wymierzeniem kary uczefi powinien by¢ wyshuchany,

6)wniesienie odwolania do dyrektora szkoly lub Kuratorium O$wiaty w terminie 7 dni od
powiadomienia o ukaraniu,

7)skorzystania z pomocy w formie mediacji na terenie szkoty.

§ 80

1. Prawa i obowiazki rodzica nieuregulowane niniejszym statutem
regulujg przepisy szczegolne

2. Prawa i obowiazki rodzicéw sg zawarte w Regulaminie Rady
Rodzicow Zespohi Szkot w Kup.

Rozdzial XTI

Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dzialalno$é zespolu

§ 81
46



1. Podstawowym Zrédlem finansowania Zespotu Szkoét jest naliczona na kazdego ucznia,
w zalezno$ci od stopnia niepelnosprawnosci, subwencja o§wiatowa przekazywana
w miesigeznych czgsciach za posrednictwem Starostwa Powiatowego w Opolu oraz dotacja
z Urzgdu Gminy Dobrzen Wielki na kazde dziecko uczeszezajgce do przedszkola.

2. Za kazde dziecko uczgszczajgce do przedszkola oraz ucznia szk6t rodzice/prawni opiekunowie
uiszczajg oplate roczng z przeznaczeniem na zajgcia terapeutyczne, platng w réwnych
miesig¢cznych ratach do 10 kazdego miesiaca zgodnie z umowa i decyzjg Zarzadu
Stowarzyszenia bedgcego organem prowadzacym. Szczegétowe informacje dotyczace
pokrywania przez rodzicéw naleznej dla szkoty kwoty sg zawarte w Umowie na dany rok
szkolny.

3. Dodatkowo na dziatalno$¢ Zespotu Szkot pozyskiwane sg $rodki budzetowe i pozabudzetowe
w formie dofinansowania i refundacji, pozyskiwane w drodze konkurséw i programéw
celowych.

4. Waznym zrédiem finansowania Zespotu Szkét sg wplaty od darczyrficow i sponsoréw.

5. Zesp6t Szkot moze réwniez uzyskiwac przychody ze zbiérek publicznych oraz ze sprzedazy
wyrobow wykonanych przez uczniéw w formie aukcji, kiermaszéw itp.

6. Na rzecz Zespotu mogg pracowaé stazysci i wolontariusze na zasadach odrgbnych przepisow.

Rozdzial X1V

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 82

1. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzicom/opiekunom przystuguje prawo ztozenia
pisemnej skargi do dyrektora Zespotu Szkét, ktory w drodze decyzji administracyjnej
podejmuje decyzje¢ z podaniem procedury odwolawcze;.

2. Organem wyzsze] instancji, do ktérego rodzice/opiekunowie mogg si¢ odwota¢ od decyzji
dyrektora Szkoly jest Organ Prowadzacy i Kuratorium O$wiaty w Opolu.

Rozdzial XV
Postanowienia koncowe

§83
1. Zespot Szkét uzywa pieczeci urzgdowej wspélnej dla wszystkich szkét wchodzacych w jego
sklad, zawierajacej nazwe Zespotu Niepublicznych Szkét im ,,Alicji po drugiej stronie lustra”
w Kup.

2. W Zespole obowigzujg nastepujgce pieczecie:
1). pieczgé firmowa Zespotu Szkot o tredci — Zesp6l Niepublicznych Szkot im. »Alicji po
drugiej stronie lustra” w Kup,
2) pieczgé - Niepubliczne Przedszkole w Kup,
3) pieczg¢ -Niepubliczna Szkota Podstawowa w Kup,
4) pieczg¢ - Niepubliczna Szkota Przysposabiajgcej do Pracy w Kup,
5) pieczg¢ - Niepubliczna Branzowa Szkota I Stopnia w Kup ,
6) piecze¢ okragta mata do stemplowania legitymacji szkolnych do poszczegblnych typow
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szkét i przedszkola,
7) pieczgé okragla duza do stemplowania $wiadectw i waznych dokumentéw
wychodzacych z Zespohu Szkot i poszezegdlnych typow szkot,

8) pieczgceie imienne : Dyrektora Zespotu Szkét w Kup, Wicedyrektora Zespotu Szkot
w Kup

9) pieczecie funkcyjne :

a. Glownego Ksiegowego,
b. Sekretarza Zespotu Szkot
c. Referenta ds. Kadry/Place,
d. Pedagoga Specjalnego,
e. Psychologa,
f. Higienistki Szkolnej,

10) pieczgcie dotyczace prawidtowego funkcjonowania sekretariatu i ksiegowosci.

§ 84
Zesp6t posiada wlasny sztandar, godto i hymn oraz ceremoniat szkolny.

§ 85
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne przepisy.

§ 87
1. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Zespotu Szkét moze wystapié:
1) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny,
2) organy Zespotu /Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski/,
3) Dyrektor Zespohu Szkot.
2. Procedura dokonania zmian Statutu Zespotu sklada si¢ z dwéch etapow:
1) przygotowania przez rad¢ pedagogiczng projektu zmian statutu,
2) podjgcia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie zmian w Statucie Zespotu Szkdt.

§ 88

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi szkoty
publiczne..

§ 89
1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek 2/3 gtoséw Rady Pedagogicznej .

§ 90

1. Organ prowadzacy ma prawo rozwigza¢ Szkote przed koficem roku szkolnego. W tym
przypadku jest zobowigzany, co najmniej na sze$é miesiecy przed terminem likwidaciji,
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw/ opiekunéw prawnych, Kuratorium
Oswiaty oraz wladze Starostwa Powiatowego Opolskiego.

2. Organ prowadzacy przekazuje dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkola.

§ 91
48



Kwestie nieuregulowane niniejszym statutem znajdujg zastosowanie w przepisach odrebnych.

§ 92
Statut Zespotu Szkét zatwierdzit Zarzad Stowarzyszenia Uchwala z dnia 28 sierpnia 2017 r
Zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej 30 listopada 2017 r.

Ostatnie wprowadzone zmiany w zapisach statutowych przyjeto Uchwata Rady Pedagogicznej 30
sierpnia 2024 r

Wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia .

mgr El bieta Sobolelvska
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